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METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO
DAS INSTITUICOES E CENTROS DE ATENDIMENTO
FILANTROPICOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A préatica se caracteriza pela criagdo de uma
metodologia que proporciona o desenvolvi-
mento da gestdo em instituicbes e centros
de atendimento filantrépicos para pessoas
com deficiéncia em todo o Brasil. Essa me-
todologia envolve a aplicagdo da ferramen-
ta de diagnostico organizacional que leva
em consideragdo 8 areas e 160 indicadores.

Com base nos resultados do diagnoéstico sao
oferecidos treinamentos, mentorias, programas
de voluntariado, e outras agdes, para pro-
porcionar o desenvolvimento das instituicbes
em seus pontos de maior vulnerabilidade. O
acompanhamento € feito pela reaplicagdo do
diagnostico e a continuidade das agdes. Desde
2010 a ASID impactou com essa metodologia
132 instituicbes em 13 estados brasileiros, com
reconhecimentos nacionais e internacionais.
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PROJETO ANTARES

E uma iniciativa que tem por objetivo auxiliar
alunos que ja se destacam na escola a melho-
rarem ainda mais o seu conhecimento e com
isso continuarem seus estudos em cursos su-
periores. Além disso, ao oferecer os conteudos
nao aprendidos na escola, possibilita aos alunos
melhoram a sua qualificagdo profissional para
quando forem ingressar no mercado de trabalho.

O projeto trabalha no contraturno escolar, com
alunos do ensino médio de escolas de Pon-
ta Grossa. Como resultado, 28 alunos foram
aprovados no vestibular e/ou PSS. O projeto
também obteve reconhecimento publico ao re-
ceber o Selo ODM - Edi¢ao 2015; o Selo ODS
- Edicao 2016 e 2017 e o Prémio Ozires Silva
de Empreendedorismo Sustentavel.




PAO DA TERRA

O projeto caracteriza-se por dois focos de atuagao
principais: 1) a prote¢do e manutengao dos vinculos
afetivos entre maes e filhos; 2) Geragdo de ren-
da que promova a sustentabilidade nas comuni-
dades atendidas e torne as maes independentes
economicamente, de modo a diminuir tanto situa-
cOes de negligéncia com relagao aos filhos, como
casos de violéncia doméstica e abusos por con-
ta da dependéncia financeira dos companheiros.

Atualmente, o projeto atende 30 familias na regido
norte de Foz do Iguagu, no bairro Jardim Univer-
sitério, com oficinas semanais de panificagdo. Tem
se destacado pela crescente demanda de produgéao
de coffee breaks para eventos da cidade. Para isso,
conta com a parceria da Universidade Estadual do
Oeste do Parana, que cede a estrutura fisica.




SERVIGO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O servico atende criangas e adolescentes de 04
meses a 16 anos. Até os 5 anos as criangas séo
atendidas na Educacgéo Infantil, com direito a afe-
to, brincadeira, ambiente seguro, higiene, saude,
alimentacdo saudavel, além do desenvolvimento
de suas capacidades fisicas, emocionais e so-
ciais. Esse atendimento visa, principalmente, ao
fortalecimento do vinculo comunitario e familiar.

Dos 6 aos 16 anos séo atendidos pelo Servico de
Convivéncia. Ali, as intervengbes sao pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressdo, interagdo, sociabilidade e
protegéo social. A iniciativa também inclui PCD re-
tiradas do trabalho infantil e outras violagdes. Os
resultados sdo o rompimento de vulnerabilidades
das criancas e adolescentes e a ressignificagao das
histérias de vida.




HORTA ORGANICA E JARDIM DE MEL - UM CICLO
PERFEITO POLINIZANDO A BIODIVERSIDADE

O projeto segue os pressupostos do conceito de
desenvolvimento sustentavel das diretrizes Cur-
riculares para Educag¢ao Municipal de Curitiba
que aponta para educar ambientalmente. Ele tem
como objetivo desenvolver a consciéncia entre
os alunos para preservagéo ambiental, por meio
da horta e do jardim de mel, do uso correto do
lixo organico e do descarte adequado do 6leo.

O projeto alcangou os seus propositos com a
concretizagdao de uma horta organica, de um
jardim de mel com abelhas jatai e da conquista
de um posto de descarte de 6leo. Além disso,
ele possibilitou a participagédo da escola no Il
Foérum Ambiental da Rede municipal de Curitiba
€ nas exposi¢cdes sobre o meio ambiente, com
o recebimento do titulo de guardides da nature-
za pelo Instituto Chico Mendes.




CONEXAO COM O FUTURO

A partir de diagndsticos realizados com familias
do Guarituba, em Piraquara, foi constatado um
alto indice de evasao escolar, principalmente
apos o 99 ano do ensino fundamental e 32 ano
do ensino médio, e um baixo indice de empre-
gabilidade formal entre adolescentes e jovens.
Antes de oferecer cursos profissionalizantes
ou projetos, foi desenhada uma proposta que
contemplasse algo anterior as oportunidades:
0s sonhos e projeto de vida. Assim, o projeto
surge como uma ponte entre adolescentes que
ja séo acompanhados pelo projeto Manancial e
o futuro, dando impulsdo as suas potencialida-
des e habilidades e gerando oportunidades. Os
resultados se refletem na melhora do desem-
penho escolar, na elaboragédo de planejamen-
tos sobre o futuro e no encaminhamento de 11
jovens ao mercado de trabalho.




ABEC-DESENVOLVENDO POTENCIALIDADES

O Projeto nasceu em 2012, em parceria com a
Secretaria de Educag¢ao de Marechal Candido
Rondon. Sua proposta € oferecer aulas de vio-
ldo, teclado e flauta doce aos alunos da Rede
Publica Municipal de Ensino, no contraturno es-
colar. Sao seus objetivos: iniciar a formagao
musical desses alunos; promover a democrati-
zacao do acesso a cultura musical e a incluséo
social; transmitir, na teoria e na pratica, temas
relacionados a convivéncia em grupo e na so-
ciedade.

Os resultados obtidos tanto no ambito do pro-
jeto, como na escola e em outros ambientes
sdo: melhorias na autoestima, disciplina, segu-
ranga, concentragao, aprendizagem, comunica-
cao; fortalecimento de principios éticos e fun-
damentais, de lagos de amizade e familiares;
preenchimento de espacgos ociosos com agoes
transformadoras.
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SENHORAS DE ENTRE RIOS
JOVENS AGAO

O projeto atende mais de 300 criangas e ado-
lescentes por ano, de 9 a 17 anos, no Distrito
de Entre Rios em Guarapuava. Seu objetivo
€ contribuir para o desenvolvimento integral e
promover a garantia de direitos de criangas,
adolescentes e familias em situagdo de vulne-
rabilidade social. As atividades acontecem de

segunda a sexta das 8h as 17h, com diversas
oficinas de atividades esportivas, de artes, de
musica, de informatica, de culinaria, de jar-
dinagem, de valores, além de atividades com
jogos, brincadeiras e integragao.

As oficinas, além de ensinarem uma habilida-
de especifica, se pautam em fundamentos de
direitos e deveres, solidariedade, sustentabi-
lidade e valores transversais, que cruzam os
diversos saberes e praticas sociais que fazem
construir uma sociedade mais justa e solidaria.




OS DESAFIOS DAS GESTANTES SURDAS .

O objetivo do projeto é atender gestantes surdas
por meio do suporte de interpretacdao de LIBRAS
e da sua insercao social. Isso, com vistas a re-
construcao dos vinculos familiares, na perspec-
tiva da protecgao social e da minimizagao dos im-
pactos gerados no cotidiano dessas gestantes.
Entre os principais resultados estdao o empo-
deramento das gestantes no convivio fami-
liar, no meio social e no mercado de trabalho,
por meio do trabalho em redes, da articula-
¢ao das politicas existentes em cada municipio
e da ampliagcdo dos seus conhecimentos so-
bre direitos, deveres, dignidade e autonomia.

A melhoria nos vinculos familiares é facilitada
pelo trabalho de multiplicacédo de LIBRAS e de
sensibilizacdo da familia para assumir o papel
de acompanhar nas consultas e exames entre
outras necessidades.




TRABALHO ITINERANTE DE INCLUSAO
E GARANTIA DA PERMANENCIA DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE NO ENSINO ESCOLAR

A Associagao atende atualmente cerca de 430
criangas e adolescentes com dificuldades emo-
cionais e comportamentais nos diversos graus.
Uma equipe multidisciplinar composta por pro-
fissionais especializados na area terapéutica,
pedagogica e social, oferece atendimento social,
terapéutico e educacional integrado as criangas,
adolescentes e seus familiares, por meio de
uma gama de atividades, visando ao desenvol-
vimento do individuo como um todo, para sua
inclusédo social e exercicio pleno da cidadania.

De forma alinhada aos ODS’s, com desta-

que para os objetivos 3 e 4, promove a saude
mental e o bem-estar, assegura a educagéo
inclusiva garantindo a igualdade de acesso aos
mais vulneraveis e promove uma cultura de paz
e nao violéncia.




CASCAVEL ROSA - NA LUTA CONTRA O CANCER

A Associacao desenvolve um trabalho volun-
tario na regido de Cascavel, com objetivo de
contribuir para a diminuicdo dos indices de
diagnostico tardio e de mortalidade por céan-
cer de mama e de préstata. Para isso, dis-
seminam informagbes e orientagdes por meio
de palestras, depoimentos, panfletagem e ou-
tras agOes educativas a respeito do cancer em
escolas, empresas, eventos da comunidade.

No inicio, os trabalhos eram destinados exclu-
sivamente a populacdo feminina, mas depois
foram direcionadas também a populagdo mas-
culina, com énfase nas campanhas Outubro
Rosa e Novembro Azul. Pelo fato de Cascavel
ser um polo de referéncia em saude para toda a
regido, é grande a demanda regional por diag-
nostico e tratamento na area de oncologia Nos
ultimos dois anos foram realizadas, em média,
30 mil agdes.




PROJETO GOOL, UM PROJETO DE AGAO

O projeto surgiu em 2003 para suprir a neces—
sidade de atender criancas e adolescentes que
passavam a maior parte do dia nas ruas e es-
tavam expostos a violéncia promovida por gru-
pos nao formais que exerciam controle sobre os
bairros Santa Fé e Itajuba , em Séo José do Pi-
nhais. Seus objetivos contemplam o resgate da

autoestima e dos valores perdidos, a valorizacdo
e o direito a vida dessas criangas e adolescen-
tes por meio do acesso ao esporte, da preven-
¢ao do uso de drogas e da mudanga de vida.

O projeto foi criado pela Igreja Batista em
Afonso Pena, por ex-jogadores de futebol vo-
luntarios e contou com o apoio da empresa
Marinepar e do prefeito & época. (661 ). Atual-
mente o projeto atende cerca de 80 criangas e
adolescentes, aos sabados.




PETIT BALLET

O projeto surgiu em 2016 com intuito de aju-
dar meninas carentes a se socializar e rea-
lizar seus sonhos de serem bailarinas tendo
oportunidade de um espago no mundo artis-
tico. Na&ao tem apenas a danga como obje-
tivo, mas também ensinar principios, direitos
e deveres, para que essas meninas enxer-
guem uma sociedade mais justa no futuro.

O projeto tem como alvo meninas entre 03 a
12 anos, moradoras do bairro Afonso Pena,
em Sao José dos Pinhais. Ele foi criado com
0 apoio da Igreja Batista em Afonso Pena e
de voluntarios. Atualmente o Petit Ballet conta
com 50 meninas. No entanto, a expectativa do
projeto é futuramente conseguir um lugar mais
apropriado, com uma estrutura voltada para o
aprendizado de ballet e com oferta de um nu-
mero maior de vagas.




ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO
HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR

PROGRAMA DEDICA - DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A Associacao trabalha para angariar recursos
em prol dos projetos e pacientes atendidos no
Complexo Hospital de Clinicas, cuja clientela
€ 100% do SUS. O CHC é o maior hospital
publico do Parana e o terceiro maior hospi-
tal universitario do Brasil, onde sao realizados,
anualmente, mais de 1 milhdo de atendimentos
em diferentes especialidades e para diversos

%

publicos. Considerando que 0s recursos re-
passados ao CHC séo insuficientes para suprir
suas demandas, o compromisso da Associagao
é o de mobilizar a sociedade e captar recursos ®
para suprir algumas caréncias e viabilizar seus
projetos. H}
Um desses projetos, de referéncia nacional, &
o DEDICA - Defesa dos Direitos da Crianca

e do Adolescente, que atende, mensalmente,
600 criancas e adolescentes vitimas de violén-

cia grave e gravissima. - @
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CORPO EM MOVIMENTO

A pratica busca influenciar na formagéo do ci-
dadao através do esporte, colaborando para
o desenvolvimento psiquico, fisico e social e
para a formagdo de cidadaos criticos, par-
ticipativos e responsaveis. A atividade aju-
da a manter os adolescentes longe das dro-
gas, estimulando-os para uma vida saudavel.

Até o presente momento, o projeto vem levando
as criancas e os adolescentes a terem outra
perspectiva de vida, melhorando a sua postura
e a disciplina escolar. Tem ainda promovido o
convivio social, com elevado avanco no rela-
cionamento em grupo. Além disso, partir dos
treinos é possivel observar o aumento da forga,
da agilidade, flexibilidade e resisténcia.
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CIDADAO VOLUNTARIO

A Associacao objetiva promover o voluntariado e
educar para a cidadania, resgatando a autoesti-

ma e a sustentabilidade das pessoas em situagéo
de vulnerabilidade por meio de dois programas.
O primeiro, Cidaddo Voluntario, que divulga a
causa do voluntariado, seleciona e encaminha
voluntarios para projetos internos e externos.

Também presta assessoria e capacitagao para
a melhor gestdo do voluntariado nas OSCs.
Em 2017, capacitou 56 pessoas em 3 even-
tos, beneficiando outras 483 pessoas em 18
instituicbes. O segundo, Programa Comunita-
rio, desenvolve a pratica do voluntariado em
comunidades vulneraveis e instituicdes sociais,
objetivando o fortalecimento da cidadania. Em
2017, desenvolveu 41 agoes em 13 instituicoes
sociais, com impacto sobre 2.085 pessoas,
mobilizando 144 voluntarios.




ESCOLINHA DE FUTSAL

Em seus 15 anos, o projeto vem atuando no
segmento esportivo, em carater Social, co-
munitario e amador, para incentivar cada vez
mais a pratica desportiva, procurando trans-
mitir conceitos de cidadania e oportunizan-
do a iniciagcdo no futsal desde muito cedo.

Por meio de parcerias e patrocinadores as
Escolinhas do Projeto Social AFSU atende-
ram 500 criancas e adolescentes, entre 7 e
17 anos, ampliando seu abrangéncia para 10
nucleos: Jaboticabeiras, Jardim Cruzeiro, Sao
Cristovao, Industrial, Ginasio da UEM, Centro
da Juventude, Guarani, Serra dos Dourados,
Lovat e Santa Elisa. No final do ano, a associa-
¢ao realiza ainda o Projeto Bom de Nota Bom
de Bola, entregando dez bicicletas aos alunos
com melhor nota em cada nucleo e oferecendo
uma medalha personalizada para o destaque
de bola.




EDUC - EDUCAGAO E CULTURA

NO HOSPITAL PEQUENO PRENCIPE

O atendimento educacional no Pequeno Prin-
cipe comegou em 1987. Em 2002 foi criado o
Setor de Educacao e Cultura - EDUC com vi-

sao ampla da aprendizagem, valorizando a cul-
tura, a diversidade e os valores do educando.
O EDUC tem como objetivos o acesso a es-
colaridade em situagdo hospitalar, a oferta de
um amplo leque de manifestagdes artistico—cul-
turais aos pacientes e familiares e a participa—-
¢ao dos pais no processo educativo dos filhos.
Esse processo contribui para a melhora da con-
dicédo da saude das criangas e adolescentes, tor-
nando-os agentes ativos do tratamento e man-
tendo os estudos durante a internacgao hospitalar.

Como resultados, em 2017, 3197 pacientes ti-
veram 6396 atividades de acompanhamento
escolar, além de atividades culturais que al-
cangaram 5526 pacientes e 5620 familiares.




ASSOCIACAO INICIATIVA ®
CULTURAL - PASSOS DA CRIANCA ®

NOVAS DESCOBERTAS

As desigualdades sociais e econémicas viven-
ciadas pelas familias dos educandos, moradores
na Vila Torres, limitam o seu acesso aos bens
culturais da cidade. Assim, este projeto tem como
proposta, proporcionar acesso aos educandos
a diferentes culturas, por meio de passeios
culturais, apresentacdes, pesquisas e jogos.

Essas acgdes objetivam ampliar suas expe-
riéncias e seu repertorio cultural, promover a
cidadania, o protagonismo, a autonomia e o
fortalecimento da autoestima. Além disso, co-
laboraram com a formagao de pessoas social-
mente engajadas, criticas, éticas, autbnomas,
livres e felizes. As programacgoes artistico—-cul-
turais despertam sua curiosidade dos educan-
dos, estimulam sua criatividade, suas habilida-
des artisticas e melhoram sua aprendizagem e
seu desempenho académico.




I

o ¢
eo0o®
e0o®
[

PROJETO PAI

A Associacgao foi criada em 2005 com projetos
de pequena abrangéncia. Em 2011, iniciou, o
Centro de Atendimento diario para 120 pessoas
Em 2013 passou a contar com o Acolhimen-
to Institucional e Republica, com 65 vagas e
oferta de um programa de reinsergéo social.

As acgoes sao desenvolvidas na perspectiva da
reconstrucdo de projetos de vida e contempla
diversas areas da vida do usuario, iniciando
com alimentagao, higiene e vestuario, em se-
guida, com saude, documentacao civil, vinculos
familiares, demandas juridicas, escolarizagao,
capacitagao profissional, preparagao e inclusao
para mercado do trabalho. A pratica propor-
cionou a emancipagao social e o alcance da
autonomia para mais de 450 pessoas até de-
zembro de 2017.




ESCOLA MAR DA NASCENTE AO OCEANO .

O projeto mostra os caminhos do conhecimen-
to e das possibilidades profissionais ligadas ao
mar. Objetiva gerar um clima de envolvimento
individual e grupal, intensificar e possibilitar ao
professor agdes diversificadas, com rotas alter-
nativas para desenvolver habilidades estudantis.

ASSOCIACAO
PUNETA 4
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Suas agodes objetivam estimular o conhecimento
e o trabalho significativo em qualquer etapa da
vida; integrar escola e comunidade num projeto
coletivo de exposicdes fotograficas submarinas,
concurso de desenhos e atividades diversas;
fortalecer os ODS(14) no que se refere a sal-
vaguarda do ambiente marinho para geracoes
futuras e a promocao de maior responsabilida-
de ambiental marinha. O projeto, desenvolvido
na E. M. Heraclito Fontoura Sobral Pinto, em
Curitiba, atingiu 900 criangas e a comunidade.




REFUGIO - CONSTRUINDO UM MUNDO MELHOR

A Associagéo desenvolve seu trabalho ha 18
anos com criangas e adolescente em situagéo
de vulnerabilidade social e pessoal, na regido
norte do municipio de Cambé, periferia da ci-
dade. Em sua sede, atende aproximadamente
240 criangas e adolescentes em contraturno
escolar, ofertando oficinas socioeducativas tais
como: Tae-kwon-do, Jiu-Jitsu, Capoeira, Mu-
sica, Balé, Arte Circense, Street Dance.

Sua missao é continuar desenvolvendo um
trabalho de exceléncia para ser referéncia em
todo o Brasil. Para isso, conta com uma equi-
pe técnica qualificada e um espaco fisico que
comporta todas as necessidades das criancas
e adolescentes atendidos.




COMUNIDADE ORGANICA

A instituicdo presta acolhimento a adolescen-
tes e adultos com problemas decorrentes de
uso, abuso e dependéncia de substancias psi-
coativas. Sua missdo é propor, por meio de
um Plano de Acolhimento, a criagdo de um
ambiente favoravel a recuperagdo deste pu-
blico, promovendo a construgdo de uma nova

consciéncia critica pessoal e social que os

{E-g N leve a uma mudanga de estilo de vida, com

A CADA DIA ; " 8 resgate da cidadania e reinsercao social.

QUE VOCE

Em 21 anos, ja acolheu cerca de 17 mil pes-

% soas. Em 2017, o projeto ganhou destaque

SOBE PARA e nacional com a campanha para prevengao ao

: uso de drogas idealizada pelo cantor BEHORT.
; ﬁ“ i A viséo da Cravi & ser referéncia como Co-

munidade Terapéutica no Brasil, construindo,
juntos, uma melhor qualidade de vida para os
que sofrem com uso, abuso e dependéncia de
substancias psicoativas.




PROJETO CRESCER

A entidade tem sido um referencial na defe-
sa da crianga e do adolescente em situagéo
de risco social, contribuindo para a incluséo
social e promocao da cidadania, fortalecendo
o0 desenvolvimento pessoal, intelectual, cultu-
ral e moral. Em 2005 iniciou o Projeto Cres-
cer |, para criancas e adolescentes de 10 a
15 anos, do 62 ao 92 ano do ensino publico.

Em 2009, criou o Projeto Crescer I, executa-
do pela entidade, mas no espaco da UNOPAR.
Ele funciona no contraturno escolar, com ofici-
nas de matematica, portugués, inglés, informa-
tica, cidadania, educacao fisica, tarefa, treino
neurocognitivo, além das oficinas culturais de
canto, coral, danga, flauta doce, teatro, capoei-
ra, fanfarra e chocolate. Atualmente estdo ma-
triculados 502 alunos.




COLEGIO MONTE HOREBE

Itaperugu atualmente é uma das cidades
com menor IDH do Parana. Nesse contex-
to, o projeto nasceu de uma agao modesta,
com intuito de atender as criangas que acom-
panhavam as maes quando iam receber capa-
citagdo em corte e costura. Atualmente essa
atividade responde a uma necessidade cla-
ra: educacdo de qualidade para pessoas de
diversos niveis sociais, credo, cor e religido.

Seu proposito € investir na formagao de uma
geragdo academicamente competente, com
olhar voltado para a sua propria comunidade,
onde o aluno seja capaz de ver-se como agen-
te promotor de mudangas positivas e significati-
vas para tornar o seu entorno um lugar melhor
para se viver. Atualmente atende 443 alunos,

criangas e adolescentes, desde o bergario até
o Ensino Médio.




PRODHAE - PROGRAMA DE DESENVOLIMENTO é
DE HUMANO ATRAVES DO ESPORTE

O projeto objetiva desenvolver uma acao contra-
cultural na area esportiva, diante de um cenario,
onde as drogas e a violéncia passam a ser uma
opgao viavel. As ferramentas tém sido o volei-
bol, futsal, basquete, jiu-jitsu, capoeira, futebol
e futsal, utilizadas para a incluséo social e de-
senvolvimento fisico de criangas e adolescentes
que vivem em ltaperucgu, no Vale do Ribeira/PR.

A acdo nao se resume a atividade fisica, ela
€ um instrumento para auxiliar as criancas na
obtencdo de melhores notas na escola, pro-
mover saude, unir grupos de diferentes bairros
e escolas, e trabalhar para a construgcao de
amizades saudaveis. Essas ag¢des confirmam a
premissa que "Para se dar bem na vida, nao
basta ser um bom atleta”. Atualmente, s&do mais
de 200 criangas atendidas por essa agao.




FAZENDO O BEM, SEM OLHAR A QUEM

Trata-se de uma entidade internacional vo-
luntaria que presta servicos para meninas e
mulheres de todo mundo. O Clube SI Curiti-
ba Batel promove ha 70 anos o empodera-
mento de mulheres para alcance da igualda-
de de género por meio de projetos sociais.
Esses projetos vém contribuindo para o al-
cance do ODS 5, metas 5.1, 5.2, 5.5 e 5.c.

Suas principais atividades envolvem campa-
nhas, programas e acdes locais, eventos e
congressos. No periodo de 2002-2018 o Clu-
be desenvolveu os projetos: “Ciranda de Dois
Mundos”, Projeto “EVA”, Projeto “Construindo
o Futuro”, Programa “Viva Seu Sonho - Edu-
cacao e Capacitagdo para Mulheres”, Progra-
ma “Sonhe e Realize - Apoio Profissional para
Meninas”. Um total de 285 meninas e mulheres
participa dos projetos.




PEDAL INCLUSIVO

A entidade tem como misséo “articular educa-
cao, assisténcia social e saude para promover
com exceléncia o desenvolvimento e a auto-
nomia da pessoa com deficiéncia intelectual,
potencializando transformagéo na sociedade”.
O Projeto Pedal Inclusivo surge num contexto
aberto a implementacdo de novos modelos de
atividades, com foco no desenvolvimento global
da pessoa com deficiéncia.

Ele objetiva alcancar, através da pratica do ci-
clismo, aumento da resisténcia fisica, coorde-
nagao motora, equilibrio, bem como o brincar.
Além disso, se propde a estimular valores como
respeito, tolerancia, igualdade, solidariedade, a
superacao de desafios sociais e a participagao
da familia, potencializando o fortalecimento de
vinculos.




PROJETO MAOS QUE CRIAM

O projeto tem por objetivo proporcionar a regu-
lamentagéo de uma atividade ocupacional que
tradicionalmente vem sendo realizada dentro da
Cadeia Publica de Toledo-PR. Sua atividade
chave é a producéo de artesanato que, além
de propiciar desenvolvimento motor e mental,
promove a conexao interpessoal e permite ocu-

par o tempo ocioso dos presos(as).

Ao encontro disso, e para atender a solicitacao
dos préprios artesdos encarcerados, o projeto
incorpora o desafio de aproveitar uma ativida—
de ja existente no interior da Cadeia Publica
para concessao de remicao de pena e também
como fonte alternativa para geragédo de renda
com os artesanatos produzidos.




PLANTANDO O FUTURO: EMPREGABILIDADE
E COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR
PARA APRENDIZES EM CURITIBA

A pratica é desenvolvida por meio da parce-
ria com empresas, visando ao atendimento de
adolescentes e jovens em situacdo de vulne-
rabilidade social. Seu propésito é desenvolver
competéncias empreendedoras para a vida e o
trabalho, com responsabilidade socioambiental
e solidariedade; gerar impacto positivo e es-
timular a transformagao social, com valores
compartilhados entre as empresas e 0s jovens.

Em 2017 os resultados foram: emprego para
876 jovens e 7.045 horas de treinamento, com
destaque para 12 ODS por meio de 132 agodes
e 301 horas de sensibilizagao; criacdo pelos
aprendizes de 94 projetos de empresa e desta-
que para 8 empreendedores e cases de suces-
so de ex-aprendizes no calendario Elo 2018.
Em 17 anos de atuagdo, a Elo trabalhou com
mais de 5500 jovens, em parceria com 145
empresas.
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FACOP - Fundacao do Asseio e o ® ®
Conservacao do Estado do Parana L

CENTRAL DE EMPREGOS - OPORTUNIDADES
ACESSO AO TRABALHO NO SETOR
DO ASSEIO E CONSERVAGAO

A prética tem por objetivo a promocgao de vagas,
insercao e reinsercéo de profissionais no merca-
do e o encaminhamento assertivo atendendo as
necessidades do setor de asseio e conservagao.

A Suas acgdes envolvem recrutar pessoas para
trabalhar no setor, promover cursos EAD, ela-
borar curriculos, preparar para entrevistas e
encaminhar as vagas oferecidas pelo setor, de
forma gratuita. Com foco na empregabilidade,
contribuem para o alcance do ODS 8 e metas
8.3, 8.5, 8.6, 8.7 € 8.8. Em um ano - entre
maio de 2017 e maio de 2018 - 20.552 pes-
soas foram atendidas, 12% a mais de empresas

que no mesmo periodo do ano anterior, 14% a
mais de curriculos foram cadastrados, 247 cer-
tificados de EAD foram emitidos e 677% a mais
de vagas foram preenchidas.




FACOP - FUNDAGAO DO ASSEIO
E CONSERVACAO
DO ESTADO DO PARANA

CEPNKA - PROFISSIONALIZANDO O SETOR
DO ASSEIO E CONSERVAGAO

A pratica esta voltada para a qualificagao de
mao de obra nos servicos de limpeza, con-
tribuindo ativamente para o ODS 4, me-
tas 4.3, 4.4 e 4.5. Seu proposito é formar,
qualificar e aperfeicoar recursos humanos;
prestar assisténcia educacional, técnica, tec-
nologica; articular com entidades sociais
para executar programas e atividades de for-
magcao e aperfeicoamento da educagao.

Em relagdo ao periodo anterior, os resultados
apresentados entre maio de 2017 a maio de
2018 indicam um crescimento de 68% no nu-
mero de turmas qualificadas; de 307 de alunos
inscritos; 35% de certificados emitidos; 497% de
inscritos no projeto comunitario de Tl e 6,7% de
formandos no Curso Técnico de Seguranga do
Trabalho.
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GRUPO APRENDIZ ESPECIAL - GAE

O programa tem como finalidade habilitar jo-
vens e adultos com deficiéncia para uma vida
participativa e independente, contribuindo as-
sim para o desenvolvimento intelectual, so-
cial e cultural, bem como para a qualidade de
vida, saude e independéncia desse publico.

Para isso, em 2017, foram ofertados, aos 171
jovens e adultos com deficiéncia intelectual os
servicos de educagao especializada, saude e
assisténcia social, totalizando 19.344 atendi-
mentos na area da educagédo, 12.192 na area
da saude e 618 na area socioassistencial. Em
relacéo a inclusdo no mundo do trabalho, foram

empregados dois aprendizes especiais.




CHAVEIRO DA VIDA

A Humsol € uma ONG que atua mundialmente
e que reune membros e voluntarios dispostos
a trabalhar no combate ao céncer de mama.
Seu propésito é disseminar informagdes sobre
a importancia da mamografia e do autoexame
para diagnéstico precoce, influenciar politicas e
lutar por melhorias na saude publica - tanto na
prevencdo quanto no tratamento do cancer de
mama, além de promover agdes sociais visan-
do a autoestima e ao empoderamento feminino.
Para sua fundadora e para as voluntarias, o
Outubro Rosa é o ano inteiro e a dura batalha
contra o cancer é vencida passo a passo com
muita unido entre quem esta em tratamento e
quem ja enfrentou a doencga.




PROJETO IAMUQUE

Considerando a cidade de Antonina, com po-
tencial turistico, mas sem recursos ou expertise
para desenvolver a atividade adequadamen-
te, e a importancia crucial do planejamento e
conscientizagdo no desenvolvimento do turismo
sustentavel, realizou-se um Acordo de Coope-
racéo para elaborar o Plano de Desenvolvimen-
to Turistico local. Numa abordagem inovadora,
além de ferramentas de diagnodstico comuns,
aplicou-se uma pesquisa de conscientizagdo
turistica aos setores publico, privado e comu-
nidade, medindo o conhecimento local sobre o
turismo, seus impactos, papéis e responsabili-
dades, atrativos a visitar, além do interesse em
discutir o planejamento do turismo.

Tal abordagem, de facil replicagéo, agilizou o
processo e o Plano aprovado esta em franca
execugao, com metade de suas 31 agbes re-
alizadas.




CRIANDO ARTE

O Projeto tem como objetivos difundir a refle-
xdo sobre o reaproveitamento de residuos da
construcao civil e domésticos, estimular o em-
poderamento da mulher e minimizar os impac-
tos causados ao meio ambiente pela construgéo
civil. Sao ofertadas diferentes oficinas de arte-
sanato sustentavel, com materiais provindos da
construcao civil, para toda a comunidade, com
foco em mulheres de bairros carentes e em
situacdo de vulnerabilidade social.

Alunos e professores comentam que o proje-
to abriu seus olhares para o descarte correto
de residuos e sentem-se ativos pois encontram
nas aulas uma forma de terapia ocupacional,
conhecimento, amizades, crescimento pessoal
e profissional.




PROJETO VOLEI EM REDE

O projeto usa uma metodologia diferenciada
baseada no bindbmio esporte com valores-edu-
cacgao para formar pessoas mais ativas, sauda-
veis, aptas a tomar decisdes conscientes e par-
ticipativas na sociedade. Em pesquisa realizada
no ano 2017, 71% dos pais perceberam mudan-
¢as positivas no comportamento dos filhos e
1007 dos diretores falaram de beneficios para
a escola, inclusive melhora do desempenho
escolar e maior socializagdo entre os alunos.

O projeto atende 1,7 mil criangas e adolescen-
tes de 9 a 15 anos, a maioria da rede publica,
em 17 cidades do Estado. Durante os seus 21
anos de existéncia foram atendidas mais de 23
mil meninas e meninos. De acordo com depoi-
mento de uma ex-aluna “O projeto era um local
onde eu era aceita e nao excluida por ser muito
acima do peso”.
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PROGRAMA IDEIA EMPREENDEDORISMO

O Instituto acredita numa educacdao empreen-
dedora que promova aprendizagem continua e
que transforme a capacidade e a energia dos
jovens em prol do desenvolvimento individual e
coletivo, saudavel e sustentavel. Considerando
que os jovens de hoje sao os futuros lideres, o
compromisso do instituto € manter-se na van-
guarda, levando-os a melhor experiéncia em-
preendedora para que suas escolhas gerem vida
com crescimento econémico, social e ambien-
tal, conjugando ética, felicidade e prosperidade.

Nos ultimos 03 anos, o programa interagiu com
mais de 2.700 jovens, por meio do método de
treinamento Programa ideia Empreendedorismo,
com mais de 300 ideias/projetos fomentados.
Esse resultado € motivo de entusiasmo e de
confianga para alcangcar a meta de 1.000.000
de jovens até 2030.




ADOTE UMA CAUSA

Trata-se de um programa de extensdo uni-
versitaria destinado a capacitar académicos
da area de comunicagdo sobre a dinamica de
trabalho dos veiculos do Grupo e ao mesmo
tempo, mobiliza-los a conhecer e se envol-
ver em causas sociais. Além do conhecimento
pratico sobre TV, Radio e Jornal, os acadé-
micos participam de workshops sobre criagéo
e planejamento de campanha, dando subsidio
para que ao final do programa possam criar
uma campanha publicitaria de cunho social.
Assim, o programa objetiva sensibilizar estu-
dantes para causas socialmente relevantes do
nosso Estado e capacita-los para que com a
expertise da sua formagéo, possam criar cam-
panhas de qualidade para as organizagdes e
causas sociais.




JOGANDO PELA VIDA: ESCOLINHA DE FUTEBOL

O projeto objetiva promover a inclusao de
criangas e adolescentes em situagdo de vul-
nerabilidade social, a partir de educagéo es-
portiva. Além de desenvolver habilidades para
a pratica do futebol de lazer e de competi-
¢cao, oferece conteudos para integracao so-
cial e crescimento humano, visando a pre-
vencdo do uso de drogas, ao aumento da
autoestima e a melhoria da qualidade de vida.

Ele € mantido com o apoio de érgaos gover-
namentais, empresas privadas e pessoas fi-
sicas e, atualmente, atende 200 criangas e
adolescentes entre 04 e 16 anos, oriundos de
bairros pobres de Francisco Beltrdo. Além da
orientagdo educacional para o aprendizado e
pratica do futebol, os participantes sdo bene-
ficiados com atendimento médico, assisténcia
social, acompanhamento psicolodgico, transporte
e alimentacao.




GESTAO DE INVESTIMENTO SOCIAL .

Inspirado nas fundagbes comunitarias america-
nas, o Instituto realiza a gestao de investimento
social privado para varios investidores sociais,
diminuindo o custo fixo. Viabiliza a transfor-
macgao social e o fortalecimento da socieda-
de civil organizada com foco em resultado,
transparéncia e retorno social do investimento.

Por meio do Selo Liga Social, que avalia as
OSCs sob o ponto de vista da idoneidade e
impacto social, mantém um portfélio de projetos
certificados. Esses projetos recebem recursos
de pessoas fisicas e empresas, inclusive por
meio de uma plataforma de doagao recorrente
online, que aceita cartdes de crédito e bitcoins.
A gestdo do investimento social é completa,
com analise das prestagbes de contas técni-
ca e financeira e elaboragdo de relatdrios de
impacto.




VITALIDADE

O Centro de Convivéncia do ldoso - CCI nas-
ceu inspirado em uma viagem do mantenedor
do IMG ao Japao, onde percebeu que no Brasil
quase nao havia politicas publicas para o idoso.
Assim, ele priorizou suas agdes sociais para
terceira idade e decidiu pela constru¢do do CCl,
com mais de 1.800m?, inaugurado em abril de
2018.

O espago conta com biblioteca, academia,
cozinha gourmet, salas multiusos, quadra de
volei, sala de jogos, jardim com pista de ca-
minhada, piscina aquecida e espago de convi-
véncia, atendendo 600 pessoas por dia com
hidroginastica, yoga, pilates, musculagao, dan-
¢a, ginastica, alongamento, vblei, caminhada,
artesanato, culinaria e computagao. La, os ido-
sos tem mais qualidade de vida, compartilham
experiéncias com pessoas da mesma idade, e
resgatam o sentimento de ser util.

INSTITUTO

MAURICIO GEHLEN

RESPEITO AOSIDOSOS




FEIRA DO VOLUNTARIADO INSTITUTO OPET .

Com o objetivo de incentivar o desenvolvi-
mento de competéncias e fomentar a cultu-
ra do voluntariado, foi realizada em agosto
de 2018 a 3?2 edicao da Feira do Voluntaria-
do. Durante todo o més sao promovidas di-
versas atividades para sensibilizar a comuni-
dade sobre o tema e preparar as OSC para
um grande evento de captag¢do de voluntarios.

A cada edi¢do sao envolvidas aproximadamen-
te 15 OSC parceiras e em meédia 400 pesso-
as, entre alunos, voluntarios, colaboradores e
comunidade em geral. Em 2018 foi ofertada
uma capacitagdo para as OSC participantes
com o objetivo de melhorar a captacdo, gestao
e fidelizagdo dos voluntarios. H4 um crescente
interesse da midia sobre o tema, o que vem
colaborando para o sucesso desse evento que
promove o encontro entre as OSC e pessoas
que querem ser voluntarias.




® INSTITUTO ROBERT BOSCH
9 JOVENS EM AGAO

O projeto faz parte de um programa de pro-
fissionalizacdo de jovens, que € mantido pelo
Instituto Robert Bosch em parceria com o Sesi/
PR e apoio da empresa Robert Bosch - Unida-
de Curitiba. Esse projeto € caracterizado como
um trabalho sistematico de educagao e preven-
¢ao continuada, que tem como principal objetivo
promover o desenvolvimento pessoal, social e
profissional de adolescentes estudantes do se-
gundo ano do Ensino Médio, moradores de co-
munidades da regido da CIC. Ele se fundamen-
ta nos quatro pilares de educacdao da UNESCO.

Os principais resultados nos ultimos nove anos
foram: 77% de concluintes no projeto, 607 de
empregabilidade apds a conclusdo do projeto,
927 de frequéncia nas atividades do projeto e
807 de participagéo da familia.




CURSO DE MECANICA BASICA DE BICICLETAS .

A Uniao de Ciclistas do Brasil, inspirada no “Ci-
clyng Delivers on the Global Goals”, apresenta
a visdo de como a bicicleta tem participagao
em todos os ODS. Com essa viséo, o Instituto
Tibagi elaborou um curso que visa capacitar
jovens a empreender na area de ciclismo. A
pratica consiste em preparar pessoas para dar
manuten¢do em bicicleta, promovendo segu-
ranca no transito e bom aproveitamento do es-
forco de tragcdo humana em relagéo ao veiculo.

Junto com outros interessados, 55 jovens, que
cumprem medidas socioeducativas, fizeram o
curso de Mecanica Basica de Bicicletas, adqui-
rindo os conhecimentos e as habilidades para
trabalhar em manutencgéao de bicicletas. O curso
tem a parceria do Ministério Publico do Traba-
Iho, da Secretaria de Justica e da Fundagao de
Assisténcia Social de Curitiba.
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VOLUNTARIADO EM FAMILIA

O Objetivo do voluntariado em familia € desenvol-
ver habilidades e competéncias necessarias para o
bom convivio social, além de transformar o olhar
dos alunos do Colégio Opet e Centro Universitario
em relagdo aos problemas da sociedade em que
estdo inseridos. Por meio do envolvimento das fa-
milias & possivel trabalhar o espirito de comunidade
integrando-as a escola, desperta-se a solidarieda-
de, o protagonismo e a empatia. A primeira agéo
realizada em 2017 foi a reunido de um grupo de
voluntarios para a pintura da escola Vivian Margal,
na oportunidade foram envolvidas aproximadamente
60 pessoas de varias geragoes.

Na segunda edi¢cdo em 2018 o desafio foi o Fuxico
Solidario, cada familia deveria confeccionar fuxicos
que foram doados para a OSC Atitude na Cabecga e
utilizados para a confecgao de pegas a serem ven-
didas para a captacdo de recursos. Nesta edicao,
envolvemos 1066 pessoas e foram confeccionados
aproximadamente cinco mil fuxicos.




ACOLHIMENTO COM QUALIDADE

A instituicdo tem como finalidade atender mi-
grantes que estao de passagem pela cidade
para fazer tratamento de saude ou acompa-
nhando parentes internados no hospital, desde
que encaminhados pelo Departamento de Agao
Social do Municipio ou o6rgaos simulares, A
casa oferece de trés a quarto refeicdes diarias,
sem custo para o beneficiado. No decorrer de
9 anos de atendimento, a entidade obtive éxito
superior ao planejado, pois foram aproximada-
mente 5.400 acolhimentos, 16.500 refeicbes
oferecidas e 27.000 pernoites. Os acolhimen-
tos visam a saude e ao bem-estar do individuo,
devolvendo a cada acolhido a dignidade e a
oportunidade de se reestruturar fisica, social e
emocionalmente.




. CURSO BASICO EM HOTELARIA

O Curso visa atender as necessidades de ini-
ciacao e qualificacao profissional da populacao,
prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade
social, objetivando acesso ao mercado de tra-
balho. A qualificacdo profissional é um fator
para ingresso no mercado de trabalho diante do
desenvolvimento do potencial turistico local. A
Irmandade, ao longo de 28 anos de experién-

cia no ramo hoteleiro, disponibiliza seu conhe-
cimento para qualificar pessoas que desejam
atuar nessa area. O curso possui carga horaria
de 40 horas e é oferecido gratuitamente, for-
mando turmas de até 30 alunos. A certificagéo
€ realizada pela Estagao do Oficio da Prefeitura
de Colombo.




FORUM DE DESENVOLVIMENTO DO TERCEIRO SETOR .

O Férum tem como finalidade o fortalecimento
e o desenvolvimento das Organizagbes da So-
ciedade Civil (Fundagbes e Associagbes), facili-
tando a interagéo e a capacitagéo dos profissio-
nais do setor, por meio da troca de experiéncia
e do consequente crescimento mutuo entre ins-
tituicoes de mesmo carater. O Forum é um
evento gratuito que acontece semestralmente,
contando com a parceria de profissionais es-
pecialistas para palestras, mesas redondas e
encontros de relacionamento. E um projeto que
nasceu em novembro de 2015 e esta em sua 82
edicdo. Em 2018 houve a participagéo de 147
representantes de OSC de Curitiba e Regido
Metropolitana.
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' PROJETO RESGATE

A proposta inicial era viabilizar uma hor-
ta sustentavel para os dependentes da co- : . : v
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munidade terapéutica. Para isso, foram feitas o - -
parcerias com as empresas juniores da UEL
- a Consoagro e a CatecZ e realizadas ofi-
cinas sobre horta, alimentos e a constru-
¢ao de chocadeira, aprisco e composteira.

Apos novo estudo, concluiu-se que a dificulda-
de persistente era a reinsercao dos acolhidos
na sociedade. Assim, foi feita uma parceria com
o SENAI, que disponibilizou um curso técnico
gratuito. Varios fizeram o curso, terminaram o
tratamento e estdo trabalhando, confirmando
que o vinculo entre os 50 voluntarios e mais de
40 acolhidos criou melhores oportunidades de
vida. Na formatura, um dos participantes disse:
“com a JCI aprendi que todos somos capazes,
s precisamos de uma oportunidade”.




DESENHO, REDAGAO E ORATORIA NAS ESCOLAS

O projeto visa proporcionar aos jovens oportu-
nidades de desenvolvimento, para que desen-
volvam uma consciéncia critica sobre aspectos
importantes da sociedade, despertem o espirito
de lideranga e desenvolvam habilidades de co-
municacéo e expressao. A JCI| é uma organiza-
¢do mundial de jovens com o objetivo de criar
oportunidades de desenvolvimento e mudancgas
positivas na sociedade. Nos 10 anos de pro-
jeto em Marechal Candido Rondon, estima-se
que mais de 15 mil pessoas foram beneficiadas.
Em 2017, foram realizadas 15 palestras em 10
escolas, com participacdo de mil estudantes.
Foram inscritos para o projeto: 600 desenhos,
160 redacdes e 13 finalistas para a categoria
de oratoria.




TECENDO A CIDADANIA

A entidade mantém um curso de Corte e
Costura voltado a comunidade como forma
de inclusdo produtiva. Com quatro turmas de
10 atendidos cada, consegue oferecer novas
oportunidades de emprego e renda na area de
costura maringaense a 40 pessoas ao ano. O
curso é voltado a qualquer pessoa maior de 18
anos e ensina a cortar e costurar, mesmo que
os atendidos, em sua maioria mulheres, nao
tenham nenhuma pratica com costura. Desde
o inicio de suas atividades, o projeto ja formou

pessoas que ingressaram na area de costu-
ra como nova profissdo, até casos em que,
atendendo encomendas de fabricas na propria
casa, auxiliam na renda familiar.




PROGRAMA CULTIVANDO SONHOS

O programa esta pautado nos Objetivos do De-
senvolvimento Sustentavel, em conjunto com o
embasamento tedrico dos Quatro Pilares da Edu-
cagao. Para cultivar um sonho, é necessario um
processo de desenvolvimento e objetivos espe-
cificos de direcionamento. Assim, desde 2016,
o projeto tem como foco ajudar as criangas da
comunidade Vila Torres a cultivar esse sonho.

As atividades, realizadas em forma de ofici-
nas, focam no desenvolvimento pessoal e
profissional, conhecimento de si e do mundo,
aprendizagem para a vida e para o trabalho,
criatividade, desenvolvimento cognitivo e com-
portamental. Desde a criagdo do projeto, foram
atingidas dezenas de criangas, motivando-as e
auxiliando-as em seus objetivos de vida, para
que vislumbrem de um futuro mais promissor.
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ORGANIZAGAO DOUTORES
PALHACOS

SOS ALEGRIA

Fazer rir, nem sempre € uma tarefa facil, prin-
cipalmente fazer isso com quem esta doente,
em uma situagao de fragilidade emocional pelo
internamento. No entanto, esse € o trabalho
da ONG, que tem como objetivo humanizar o
ambiente hospitalar. Em dez anos de ativida-
des, realizou cerca de 300 mil intervengdes em
hospitais de Ponta Grossa e, s6 no ano pas-
sado, registrou mais de 43 mil atendimentos.

A ONG é referéncia para outros municipios
brasileiros, tanto no profissionalismo cénico
como no rigoroso controle de infecgbes hospi-
talares. Ela conta com o apoio dos setores pu-
blico e privado e com projetos aprovados pela
Lei Rouanet, servindo de exemplo para aca-
démicos de medicina da Universidade Estadual
de Ponta Grossa.




PROJETO MARCENARIA

O projeto é desenvolvido pela Escola de Edu-
cacgao Especial, utilizando uma linha pedagogi-
ca permite aos estudantes/moradores (pessoas
com deficiéncias multiplas) vivenciar atividades
praticas em diversas areas de conhecimen-
to. O projeto leva em conta os 3 pilares do
desenvolvimento sustentavel. O social é con-
templado com o trabalho desenvolvido pelos
professores, que proporciona inclusao, desen-
volvimento e o senso moral dos estudantes.

O ambiental, por meio da reutilizagao dos pro-
dutos, preservando o meio ambiente, com al-
ternativas que reduzam o impacto ambiental. O
terceiro pilar é considerado no processo de res-
tauro dos materiais, gerando riquezas e diver-
sificagdo na fonte de receitas. Assim, a escola
consegue trabalhar em conjunto as questdes
relacionadas a sustentabilidade e a educacao.
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SISTEMA DE TRANSPORTE E DISTRIBUICAO
DE ALIMENTOS - SISTIDISTA. SEGURANGCA
ALIMENTAR E MELHORIA DA NUTRIGAO

DA PESSOA COM DEFICIENCIA MULTIPLA

O projeto tem por objetivo, proporcionar maior
autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusao social para cerca de 180 moradores
(pessoas com deficiéncias multiplas) do Pe-
queno Cotolengo Paranaense. Trata-se de um
sistema modulado de pratos e canecas adapta-
dos. Durante o periodo de execugao do projeto,
foi possivel observar: reducdo de sobrepeso e
balango nutricional, agilidade na distribuicéo e
preparo das refeicdes de acordo com a restri-
cao/dieta de cada morador, entre outros.

Além de ser um produto exclusivo para atender
ao perfil dos moradores acolhidos na Institui-
cao, trata-se de uma tecnologia assistiva de
baixo custo que ja esta sendo vivenciado pelo
Pequeno Cotolengo Paulista e o Pequeno Co-
tolengo Catarinense.




PROJETO VAGALUME

O projeto consiste na realizagdo de visitas do-
miciliares aos beneficiarios cadastrados na Or-
ganizacdo. Ele nasceu da necessidade dos vo-
luntarios da Rede estarem mais proximos dos
assistidos, para conhecer mais efetivamente as
suas demandas e as de seus familiares. Além
disso, as visita domiciliares garantem maior
presenca apoio e conforto nesse momento de
desestruturagdo emocional e de enfrentamento
do tratamento, impactando diretamente na qua-
lidade de vida dos beneficiarios.

O projeto conta com o apoio de voluntarios da
RFCC - Maringa que recebem treinamento es-
pecifico para a realizacao das visitas. Os Vaga-
lumes tem como proposta levar luz, amor, cari-
nho e esperancga ao acolhido e seus familiares.
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MEDICINA OCUPACIONAL

O Seconci-PR presta servicos de assisténcia
social, assisténcia preventiva a saude, medi-
cina ocupacional e seguranga do trabalho as
empresas da construcdo civil e de outros se-
tores ligados a cadeia produtiva da construcao.
Idealizado pelas liderangas da construgao ci-
vil que, desde a década de oitenta, tinham a
consciéncia da sua responsabilidade social e da
necessidade de elevar a qualidade de vida dos
trabalhadores no setor, através de assisténcia
a saude, com atendimento médico-dentario que
eles ndo recebiam no sistema publico de sau-
de, prestando servigos especializados na area
da saude. Atualmente conta com estrutura fisica
propria, possui quadro funcional de profissionais
capacitados para consultas médicas e outros
atendimentos.




COMITE DE INCENTIVO A FORMALIDADE

O Comité foi criado para combater o cresci-
mento da informalidade na construgéo civil.
Em 2001, o SINDUSCON-PR langou uma
campanha que serviu de base para agdes se-
melhantes em todo o territério nacional. Ela
chamou a atengdo dos empresarios para o
problema: a presenca de empresas e empre-
gados atuando em condigbes ilegais. De acor-
do com levantamento da prépria entidade, o
nivel de obras informais atingia 507 de todos
os projetos de construgdo civil em Curitiba.

A repercussdo da atitude tomada pela enti-
dade foi imediata e novas instituicdes vieram
se juntar ao comité, criado para combater as
irregularidades. Atualmente, o Sinduscon faz
visitas a canteiro de obras, com a finalidade
de orientar funcionarios e representantes das
empresas que estejam desrespeitando a legis—
lacdo trabalhista.




CAMPEONATO INTERBAIRROS

O projeto desenvolvido tem como principal objetivo
criar oportunidade para a comunidade e para os
moradores dos bairros do municipio de Pato Branco
de participar em competicbes na modalidade futsal.
A atividade promove a integragao, a socializagao, o
esporte, a saude e principalmente o lazer. Em 2017
a Unidao de Bairros promoveu o 292 Campeonato
Futsal Forca Livre, que envolveu nas disputas mais
de 240 atletas. No decorrer dos anos 29 anos da
atividade, participaram mais de 10.500 atletas. A
intensa participacao e as demonstragdes de satis-
fagcdo com a atividade indicam o alcance de todos
objetivos do projeto.
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