


ADAM ROBO

Nome da prática: ADAM ROBO

A partir de um sonho de infância em ajudar o mundo foi cria-
do a Adam Robo, uma aceleradora instalada no Campus da 
Indústria/Sistema Fiep, com base nos editais de fomento à 
inovação. Em 2017/18, em parceria com Sesi, Senai e Asso-
ciação Paranaense de Oftalmologia, cria o Adam Robo, um 
robô oftalmológico com o objetivo de democratizar o acesso 
a saúde visual, potencializar diagnósticos médicos e impac-
tar milhares de vidas. Realizando testes visuais em até cinco 
minutos se caracteriza como importante contribuição para a 
indústria 4.0 no tocante à saúde visual do trabalhador. Atual-
mente, tem uma carteira de 400 clientes, entre eles, óticas, 
clínicas médicas e oftalmológicas e de saúde ocupacional, 
além de indústrias em mais de 170 cidades de 24 estados do 
Brasil. A Associação Mundo Adam promove ajuda social des-
tinando 1% dos seus lucros para atender pessoas carentes. 

AGÊNCIA EUPHORIA

Nome da prática: COMITÊ DE RESPONSABILIDADE SOCIAL EUPHORIA DO BEM

A Euphoria do Bem é um comitê de Responsabilidade Social 
composto por 7 colaboradores de forma voluntária. O ob-
jetivo é pensar, elaborar, estruturar e implementar práticas 
de sustentabilidade dentro da empresa e em seus eventos, 
realizar ações sociais para entidades da região e envolver 
todos os funcionários em prol de um mundo melhor. A cria-
ção do Comitê, a definição das ações e prioridades foi feito a 
partir de um diálogo com os colaboradores e gestores a fim 
de engajá-los nas ações de voluntariado corporativo. Esse 
diálogo também desencadeou a necessidade implementar 
ações dentro da empresa para redução dos seus impactos 
no mundo. Suas ações de voluntariado são direcionadas 
para quatro instituições que, em 2018, contou com 120 vo-
luntários em 12 projetos, estabeleceu 42 parcerias, benefi-
ciou 65 ONGs e arrecadou 43.426 Kg de alimentos. 



AKI CORPORAÇÕES

Nome da prática: DOE AKI

A prática objetiva a arrecadação contínua de roupas, 
sapatos e cobertores pela Aki Corporações. As doações 
arrecadadas, em bom estado de conservação e uso, são 
encaminhadas para as entidades locais que cuidam da 
população em vulnerabilidade social. Com isso, promo-
ve a sustentabilidade na cadeia de consumo da produ-
ção têxtil, delongando seu uso e utilidade e incentiva 
o voluntariado corporativo dos seus colaboradores e 
clientes.  A prática beneficia cerca de 1300 pessoas de 
forma contínua. As instituições beneficiadas participam 
enviando relatórios e feedbacks à empresa sobre a des-
tinação das doações recebidas. A empresa envolve os 
participantes no planejamento e execução das ações 
permitindo seu engajamento e a oportunidade de su-
gerirem locais e entidades para doação. 

ARCOS DOURADOS COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA

Nome da prática: ZERO ATERRO

A parceria entre a Arcos Dourados Ltda (McDonald’s) e a 
Ambiensys Gestão Ambiental permitiu unir causas sociais às 
questões ambientais no trato dos resíduos orgânicos e reciclá-
veis gerados pela operação da empresa. Dando uma destina-
ção mais nobre ao resíduo reciclável foi definido apoiar a As-
sociação dos Catadores de Materiais Recicláveis Terra Santa 
no bairro Tatuquara em Curitiba. Os resíduos orgânicos e não 
recicláveis, gerados nos restaurantes da Arcos Dourados de 
Curitiba e região metropolitana, antes destinados ao aterro 
sanitário, passam a ser tratados por um novo parceiro, a CS-
Bionergia gerando energia limpa, emprego e renda. O Projeto 
aumentou em 82% o volume de resíduos recicláveis enviados 
para as 50 famílias vinculadas a Associação, permite a geração 
de energia limpa pelo uso do resíduo não reciclável e reduziu 
em 100% os resíduos enviados para o aterro sanitário. 



BIN ADVOGADOS ASSOCIADOS

Nome da prática: ASSISTÊNCIA JURÍDICA – BAIRRO PERIQUITOS

O Projeto acontece, bimestralmente, de forma voluntá-
ria e gratuita no bairro Periquitos em Ponta Grossa, for-
mado por aproximada mente seis mil famílias. Utilizando 
o espaço físico da Capela Santa Edwiges tem objetivo de 
desmistificar o acesso à justiça, esclarecendo e fazendo 
valer diretos básicos que, em face da desinformação e 
dificuldades, lhes foram suprimidos. Dentre os temas re-
correntes de necessidade da assistência jurídica estão a 
supressão de direitos trabalhista, situações de agressão 
física e psicológica contra a mulher e crianças, emissão e 
regularização de certidões. Desde o início do Projeto 50 
famílias já se beneficiaram dos serviços que, por vezes, 
se estende para o trabalho no escritório com a monta-
gem e acompanhamento do processo, defesa técnica e 
possíveis audiências, se necessário. 

BIOECÓLEO – COLETA DE ÓLEO DE COZINHA USADO

Nome da prática: ÓLEO SOLIDÁRIO

Objetiva incentivar o descarte correto do óleo de cozinha 
usado. Por meio de um processo educativo permanente, 
promove a consciência ambientalmente responsável por 
meio de práticas sustentáveis para a preservação da vida. 
Com a parceria da Arquidiocesana Cáritas, da Sanepar e 
das igrejas católicas instaladas nos diversos bairros de 
Cascavel, cerca de 3000 famílias contribuem com a coleta 
do óleo e permitem a destinação ecologicamente corre-
ta desse resíduo. Os recursos angariados com a venda do 
óleo para a Bioecóleo são revertidos em trabalhos sociais 
da Cáritas. Hoje existem maios de 30 pontos de coletas es-
palhados pela cidade, alcançando mais de 10 mil litros de 
óleo já coletados desde o lançamento do projeto. O Óleo 
Solidário ajuda a promover a organização comunitária e o 
seu desenvolvimento solidário e sustentável. 



BONETTI AGRONUTRI

Nome da prática: LIXOBON

Lançado em 2009 consiste na separação, armazenamento 
e destinação correta dos resíduos orgânico e inorgânico ge-
rados pela operação da empresa. A partir de um processo 
educativo dos seus 70 colaboradores, seus familiares e comu-
nidade foram desencadeadas as seguintes ações: criação e 
manutenção de uma horta na empresa, compostagem do-
méstica e plantio anual de mudas de árvores nativas e frutí-
feras para compensação das emissões de gases provenientes 
da queima dos combustíveis fosseis dos veículos da empresa. 
Além dessas, foi intensamente incentivada a coleta de óleo de 
cozinha usado pelos colaboradores, que são utilizados para a 
produção de sabão de álcool nas dependências da empresa e 
vendidos a preço de custo para os próprios colaboradores. O 
Projeto conta com a parceria de empresas locais e da Secreta-
ria Municipal do Meio Ambiente. 

BRAZUTOPIA

Nome da prática: CARTAS AMARELAS

É um projeto voluntário de quatro colaboradores da Brazuto-
pia, uma pequena empresa situada em uma Aceleradora de 
Maringá. O Cartas Amarelas é uma ação específica e de tempo 
determinado para despertar os objetivos do Setembro Ama-
relo, um movimento mundial de conscientização e prevenção 
do suicídio. Como o tema é de extrema delicadeza, a Agência 
contou com a parceria de uma psicóloga para acompanhar 
cada etapa do Projeto. Em 2018, tomou proporções nacionais 
e, em novos formatos, permitiu que a comunidade enviasse 
cartas para o site oficial da Agência, tornando-se um canal de 
pedido de ajuda para pessoas que estavam em vulnerabilidade 
emocional. Além de ações físicas, é realizada uma forte campa-
nha nas redes sociais, a qual foi compartilhada pelo Conselho 
Nacional de Psicologia, e gerou mais de 65.000 visualizações. 
Atualmente, integra a campanha oficial do CVV da cidade. 



BWA ASSESSORIA & CONSULTORIA EIRELLI ME

Nome da prática: MÚSICA NA ESCOLA

Com início em 2012, o Projeto realiza cursos e oficinas gratui-
tas de violino, violão, flauta doce e técnica vocal para alunos e 
funcionários de 11 escolas da rede pública estadual de ensino 
de Cascavel/PR. O convívio musical contribui para socializa-
ção dos beneficiados e amplia a perspectiva em descobrir um 
novo caminho através da música em um ambiente escolar 
com diversos dilemas sociais. Com duração de 2.000 horas/
ano de atividades já beneficiou mais de 2.000 pessoas e dis-
tribuiu, gratuitamente, mais de 500 instrumentos musicais. 
Esses resultados contam com a parceria e financiamento do 
Ministério da Cidadania/Secretaria Especial da Cultura. O im-
pacto social é relevante ao longo das edições realizadas, pois 
hoje alunos fazem parte de orquestras locais, de grupos musi-
cais populares e ou deram continuidade aos seus estudos de 
música obtendo bolsas em escolas privadas. 

CASC ADMINISTRADORA DE SHOPPING CENTERS S/A

Nome da prática: ALFABETIZANDO E DERRUBANDO BARREIRAS

Em um levantamento do Setor de RH, um dado chamou aten-
ção na pesquisa de perfil dos colaboradores: 44% possuíam 
baixo grau de escolaridade e não tinham completado o Ensino 
Fundamental e Médio. Para vencer essa barreira, o Shopping 
Mueller criou esse Projeto com o intuito de buscar formas para 
superar o desafio da alfabetização, promover um futuro me-
lhor para seus colaboradores e oportunizar a inclusão social e 
mais qualidade de vida. Em parceria com SESI-PR, implantou o 
programa de Educação de Jovens e Adultos – EJA, destinado às 
pessoas que não deram continuidade em seus estudos e para 
aqueles que não tiveram o acesso ao Ensino Fundamental e/ou 
Médio na idade apropriada. O projeto conta com 42 colabora-
dores participantes que em agosto/19 tiveram sua formatura. 
Hoje são zero colaboradores analfabetos e até 2021 a meta é 
ter 100% do quadro com ensino médio completo. 



CEBRAC – CENTRO BRASILEIRO DE CURSOS

Nome da prática: ECO SOLIDARIEDADE

O Projeto tem caráter socioeducativo promovendo 
ações que inspirem os alunos a se tornarem compro-
metidos com as causas sociais e ambientais, por meio 
de relações solidárias e cooperativas. Criando um am-
biente adjacente ao construído em sala de aula, o Pro-
jeto tem duas vertentes que embasam suas práticas: 
a Ecologia e a Responsabilidade Social. Suas ações são 
pontuais e têm duração semestral. O Projeto é divul-
gado em sala de aula e nos meios de comunicação 
com os alunos, incentivando-os a participar da ginca-
na solidária de arrecadação de recicláveis. Os mate-
riais arrecadados são vendidos e a receita da venda 
é revertida para instituições de assistência. Em 2018 
foram entregues 45 latas de leite especial para o Lar 
Guilherme Cavina em Ponta Grossa. 

CÍCERO JAYME BLEY JUNIOR EIRELI

Nome da prática: MICROPOSTO PARA BIOMETANO

Um dos maiores desafios da humanidade é a substitui-
ção dos combustíveis derivados de petróleo da mobili-
dade de pessoas e cargas, dado aos graves efeitos am-
bientais que causam como revela o Pacto de Paris/2015. 
Uma das maneiras de reduzir as emissões de gases nos 
transportes é o uso de biocombustíveis e, entre estes, 
o Biometano, um combustível com pegada negativa de 
carbono resultante da digestão de resíduos orgânicos e 
do refino do biogás ali produzido. O Biometano apresen-
ta a incomum característica de poder ser produzido de 
forma descentralizada, no lugar em que será utilizado, 
dispensando gasodutos de transporte, como ocorre com 
os derivados de petróleo. Esta é a função do Micropos-
to para Biometano a inovação desenvolvida pela startup 
BLEY Energias e pela ERBR Energias Renováveis. 



CLUBE PONTA LAGOA

Nome da prática: CENTENÁRIO CLUBE PONTA LAGOA

Desde 2009, o Projeto Centenário Clube Ponta-La-
goa: da Tradição à Inovação vem desenvolvendo 
projetos sociais, culturais, esportivos, dentre ou-
tros, em sintonia com as novas exigências postas 
para os clubes sociais. Os resultados obtidos ao 
longo dos anos culminaram com um forte reco-
nhecimento do clube em virtude dos seus projetos 
de intervenção e de suas experiências realizadas 
em diversos contextos. Assim, a busca pelo esta-
belecimento de parcerias de diversas outras ins-
tituições sociais aumentaram significativamente. 
Dentre as principais ações pontuais destacam-se: 
Projeto Médicos de Ruas, Projeto Sacolão, Proje-
to Adoção de Práticas Ambientais e Projeto Brasil 
Sem Frestas. 

COOPERATIVA DE CRÉDITO SICOOB – VALE DO IGUAÇU

Nome da prática: EXPRESSO SICOOB

O Expresso Sicoob é uma plataforma itinerante de for-
mação profissional e cidadã, instalada em um ônibus 
adaptado para tornar-se uma estrutura móvel de ensino. 
O veículo é equipado com mesas, assentos, notebooks, 
televisores, impressora e acesso à internet. No Expres-
so, os alunos têm acesso a uma ampla variedade de cur-
sos profissionalizantes gratuitos que são ministrados na 
modalidade EAD. O programa, de livre acesso, prioriza 
o atendimento a pessoas vinculadas a entidades sociais, 
prefeituras e escolas públicas e privadas capacitando-os 
para a conquista do primeiro emprego ou para o aprimo-
ramento dos conhecimentos, habilidades pessoais e orga-
nizacionais que contribuem para o sucesso profissional. O 
programa já capacitou cerca de 220 pessoas em 53 dife-
rentes modalidades disponíveis. 



Nome da prática: PALESTRAS DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA

Equilibrar os gastos entre as necessidades básicas, os 
objetivos e os sonhos é um ajuste que implica em mu-
danças de comportamento, hábitos e costumes. A Edu-
cação Financeira oferece um planejamento direciona-
do para ajudar a organizar as contas de uma pessoa, de 
uma família ou de uma atividade produtiva. Ministra-
das por colaboradores do Programa Voluntário Trans-
formador, através do Instituto Socoob, as palestras de 
Educação Financeira são realizadas durante o ano todo, 
em universidades, escolas da rede de ensino municipal 
e estadual e nas instituições de assistência social. São 
intensificadas na Semana Nacional de Educação Finan-
ceira, um movimento para a criação de um novo mode-
lo mental e comportamental, que resulte em atitudes 
adequadas de planejamento e consumo sustentável. 
Em 2018 foram realizadas 43 palestras e em 2019 já fo-
ram atingidas mais de 2000 pessoas. 

DE ANGELI FEIRAS E EVENTOS

Nome da prática: JUNHO VERDE – FESTIVAL DE TURISMO DAS CATARATAS

Com objetivo de chamar a atenção da sociedade sobre a 
importância da preservação do Meio Ambiente, o Festival 
das Cataratas e parceiros, lançaram em 2018 o Movimento 
Junho Verde. Diversos estabelecimentos aderiram à causa 
iluminando de verde suas fachadas. Além da iluminação di-
ferenciada, o Festival de Turismo das Cataratas é um evento 
que proporciona o encontro de toda a cadeia produtiva do 
turismo e, pensando na geração de negócios sustentáveis, 
suas atividades são elaboradas a partir de um plano de de-
senvolvimento sustentável. Nele, são realizadas ações de 
responsabilidade socioambiental para que, além de colabo-
rar com a preservação do meio ambiente, também dissemi-
ne as boas práticas entre os participantes. A última edição 
atingiu cerca de 8.000 pessoas e, para reduzir os efeitos das 
emissões de gases de efeito estufa, plantou 730 árvores. 



EBMAC – TRANSPORTES E LOGÍSTICA LTDA

Nome da prática: BOAS PRÁTICAS PARA REDUÇÃO DA EMISSÃO DE CO²

A implementação das boas práticas para a redução da emis-
são de CO² iniciou em 2014 com a substituição e moderniza-
ção da frota de caminhões, dentro da sua vida útil econômi-
ca, buscando inovações tecnológicas para a redução do custo 
operacional, do consumo de energia, da emissão de gases de 
efeito estufa (GEE), da emissão de poluentes atmosféricos e 
da ocorrência de acidentes. Foi adquirido caminhões equi-
pados com o software Scania Fleet Management, que apre-
senta em tempo real a performance do veículo e contratado 
um motorista instrutor (Master Drive) que tem a função de 
analisar os dados do software e treinar cada motorista para 
melhorar sua maneira de dirigir e reduzir o consumo de com-
bustível. Desde sua implantação a prática alcançou 27% de 
economia no consumo de combustível e de 27% na emissão 
de CO² representando R$410.000,00 de economia.

EDSON LUIZ FERREIRA KEMES

Nome da prática: PROTEJA UMA NASCENTE

O Projeto surgiu da preocupação em garantir água potável 
para as gerações futuras. Para isso vem reconstituindo a mata 
ciliar do rio Caldeiras que abastece a população de Palmas. As 
ações começaram em setembro de 2015 e já atingiram mais 
de 25 pontos, recuperando nascentes importantes no entor-
no da região.  Conta com a parceria dos acadêmicos do curso 
de Biologia do IFPR para analisar a água e catalogar as diversas 
espécies da região. Para ampliar sua atuação, recentemente 
foi criada a ONG Protetores da Natureza permitindo a expan-
são das ações para a área rural de Coronel Domingos Soares. 
Além da recuperação das áreas de preservação das nascentes, 
também quer preservar a estabilidade geológica, a biodiver-
sidade, o fluxo gênico de fauna e flora, proteger o solo, gerar 
trabalho, manter e ampliar a beleza cênica de uma paisagem 
e assegurar o bem-estar das pessoas. 



ECOVIA CAMINHO DO MAR S/A

Nome da prática: PROGRAMA DE FAUNA

A Concessionária Ecovia Caminho do Mar S/A administra a 
BR-277, PR-508 e PR-407 desde 1997. Dentro das práticas so-
cioambientais existem os trabalhos de conscientização sobre a 
conservação e proteção da fauna silvestre, bem como, os cuida-
dos com a fauna doméstica passíveis de atropelamentos quan-
do se encontram no interior da faixa de domínio das rodovias. 
Para cumprir exigências do IAP, no que concerne à cremação 
dos animais mortos, foi assinado um convênio com a Secreta-
ria de Meio Ambiente de Paranaguá, que possui um Centro de 
Atendimento Médico Veterinário. O convênio determinou a 
construção de um prédio para ampliar as salas de atendimento 
veterinário e espaços para acomodações dos animais resgata-
dos com vida, além do apoio financeiro de R$ 1000,00/mês 
para medicamentos e ração. Em 2018, cerca de 160 animais 
foram cremados e 100 encaminhados para tratamento. 

FOLHA DO LITORAL NEWS

Nome da prática: PROJETO MAR

Consiste em uma campanha de sensibilização de preser-
vação do mar desenvolvida pelo jornal Folha do Litoral 
News com o objetivo de conscientizar sobre a preserva-
ção ambiental, criando, mudando ou reforçando atitudes 
que influenciam no comportamento da comunidade local 
e dos turistas que frequentam o litoral paranaense.  To-
das as sextas-feiras são veiculadas 50 peças publicitárias 
e matérias produzidas por especialistas em meio ambien-
te. O Grande Mar Redondo, como é chamado o municí-
pio de Paranaguá, é debatido em fóruns nas escolas, nos 
meios acadêmicos e na comunidade em geral para gerar 
multiplicadores da necessidade da preservação marinha. 
Com a parceria de grandes empresas do litoral, o jornal 
impresso e digital atinge cerca de 250.000 pessoas, sendo 
referência para a comunidade litorânea e internautas. 



GERAÇÃO SOCIAL CONSULTORIA

Nome da prática: RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

A Geração Social Consultoria é uma prestadora 
de serviços na área de responsabilidade social 
empresarial que surgiu para dar as empresas um 
propósito que garanta sua sobrevivência. Acredi-
ta que unidos #PorUmPropósitoMaior pode fazer 
um lugar melhor para todos a partir do engaja-
mento das empresas e seus colaboradores na 
mudança de práticas e ideias. Seus serviços en-
volvem: Cultura Organizacional Consciente, Con-
tratação e Valorização de PCD, Qualidade de vida 
no Trabalho, Saúde Mental no Trabalho (Cuca 
Fresca), Comunicação Social, Programas de Re-
lacionamento, Voluntariado Corporativo e Proje-
tos Sociais, Abertura de Instituto e Programas de 
Meio Ambiente. 

GRUPO BONDE

Nome da prática: HASHI SOLIDÁRIO

Buscando sanar um dos principais impactos negativos 
causados pelo restaurante de comida oriental - geração 
de resíduos de madeira - o Projeto começou em junho 
de 2017 e tem continuidade até hoje. Estreitando a rela-
ção entre o Rock Temakeria e a Associação de Artesãos 
Arte da Terra surge a iniciativa da separação e reapro-
veitamento de hashi (varetas utilizadas como talheres 
em parte dos países do Extremo Oriente, como a China, 
o Japão, o Vietnã e a Coreia) como matéria prima para 
a confecção de peças de artesanato. A Associação tem 
cerca de 150 associados e comercializa seus produtos 
nas feiras de artesanato de Maringá/PR. O valor dos 
produtos varia entre R$ 3,00 a R$25,00. Atualmente, a 
associação produz peças de artesanato que são utiliza-
das na própria loja da empresa. 



HORTA DA DANE

Nome da prática: HORTAS URBANAS – CULTIVANDO O FUTURO QUE PRECISAMOS

Horta da Dane é uma empresa que desenvolve 
soluções para pessoas, empresas e escolas que 
desejam ter suas hortas urbanas. Além de im-
plantar as hortas, são ministradas aulas e ofici-
nas de horticultura a partir do livro Guia Prático 
de Cultivo: Hortas Urbanas uma Revolução So-
cial escrito pela CEO da empresa. Seu objetivo 
é fomentar a transformação de espaços ociosos 
em espaços verdes e produtivos melhorando a 
vida das pessoas, o espaço físico e simbólico a 
sua volta, suas relações sociais e sua interação 
com o meio ambiente. O Projeto já formou mais 
de 70 pessoas, implantou mais de 30 hortas e 
hoje conta com amis de 2.500 seguidores no seu 
Instagram. 

JB LITORAL

Nome da prática: JB AMBIENTAL

Existem empresas que desenvolvem grandes campanhas 
publicitárias tentando mostrar que fazem algo sustentável, 
mas acabam gastando mais com a campanha do que com 
o investimento em responsabilidade social. A comunicação 
da sustentabilidade deve ser a expressão de um compro-
misso público com a sociedade e não um mero instrumento 
publicitário. As políticas e atitudes da empresa constituem 
importante argumento a ser utilizado na comunicação orga-
nizacional contribuindo para a formação da sua imagem e 
reputação. Essa comunicação é um suporte pedagógico para 
a formação das pessoas contribuindo com o poder da argu-
mentação, da persuasão e da criatividade do seu público de 
abrangência e melhorando a capacidade de entendimento 
e transformação da realidade dos sete municípios do litoral 
paranaense que o jornal alcança. 



JORNAL FOLHA DE LONDRINA

Nome da prática: FOLHA CIDADANIA  

O Folha Cidadania é um programa de incentivo à leitu-
ra associado ao PJE - Programa Jornal e Educação. Ini-
ciado em 1994, o programa tem como objetivo prin-
cipal combater o índice de analfabetismo funcional 
entre os alunos das escolas municipais de Londrina, 
Assaí, Cambé e Jataizinho. O programa consiste em 
levar o jornal para o ambiente escolar todos os dias e 
trabalhar as atividades com o jornal impresso e digital 
as terças-feiras, utilizando-o como recurso pedagógico 
capaz de estimular a leitura, o desenvolvimento, a in-
terpretação de texto, o senso crítico e a compreensão 
da realidade. Há mais de vinte anos, o Jornal Folha de 
Londrina promove o programa de responsabilidade 
social Folha Cidadania, que até hoje já atendeu mais 
de 182.960 alunos e cerca de 61.820 professores. 

LABORE SAÚDE OCUPACIONAL

Nome da prática: ABRIL VERDE

No dia 28 de abril, pessoas de todo o mundo celebram o 
Dia Mundial em Memória das Vítimas de Acidentes e Do-
enças do Trabalho. O Movimento Abril Verde, uma inicia-
tiva do Sindicato dos Técnicos de Segurança do Estado do 
Paraná, tem como intuito trazer à sociedade a questão da 
segurança e saúde do trabalhador brasileiro. Pensando nis-
so, a empresa decidiu fazer uma ação social, para a qual 
disponibilizou a sua Unidade Móvel e profissionais para re-
alização de exames, aferimento da pressão arterial, ginásti-
ca laboral, quick massagem e água para os frequentadores 
do Parque do Ingá com o intuito de conscientizar a popu-
lação para reduzir os acidentes de trabalho e os agravos à 
saúde do trabalhador brasileiro. Os trabalhos de 2018 con-
taram com a atuação de 8 voluntários e atingiu cerca de 70 
pessoas nas três horas de duração do evento. 



MCL PEÇAS AGRÍCOLAS

Nome da prática: ATLETA DO FUTURO

O futebol, como prática educativa-desportiva, pro-
porciona momentos de lazer e integração social. O 
Atleta do Futuro, um projeto do Ministério do Es-
porte, possibilita o estabelecimento de parcerias 
entre empresas e poder público. Com o apoio do 
Sesi e Sicoob, 250 crianças e adolescentes, regular-
mente matriculados na rede pública de ensino do 
município de Palotina, são atendidas pelo Projeto 
cujo propósito é, além da prática do esporte, contri-
buir com o processo de aquisição da cidadania e da 
formação da consciência crítica desse público oriun-
do de classes populares. O Projeto tem duração de 
tempo determinado para o período de junho/18 a 
junho/19. A empresa usufrui dos benefícios fiscais 
permitidos pela Lei de Incentivo ao Esporte. (740)

MOBILIDADE SEGURA EDUCAÇÃO E TECNOLOGIAS LTDA

Nome da prática: MOBIANJOS

A violência no trânsito é uma questão de saúde pública, ten-
do um impacto direto na vida das pessoas e na economia do 
país. De acordo com o Programa Vida no Trânsito, o risco de 
morrer por atropelamento da população idosa de Curitiba é 
treze vezes maior que da população entre 20 e 40 anos. Com 
base nessas informações, em 2017 nasce o MobiAnjos com 
o objetivo de formar multiplicadores para auxiliar pessoas 
com mobilidade reduzida nas travessias das vias públicas de 
Curitiba, proporcionando-lhes segurança ao utilizar faixas e 
sinalização de pedestres. Já foram capacitados 40 multiplica-
dores e executadas 5 ações em vias públicas, atingindo mais 
de 1050 pessoas com mobilidade reduzida. As principais 
parcerias institucionais envolvidas na realização da prática 
são o Batalhão de Polícia de Trânsito do Paraná e a Secretaria 
de Defesa Social e Trânsito de Curitiba. 



NOBIS – SÓLIDA CIÊNCIA ORGANIZACIONAL

Nome da prática: NOBIS – GERAÇÃO DE RENDA E INCLUSÃO SOCIAL ECONÔMICA

Em 2017, a plataforma Nobis começou a ser pensada 
para conectar clientes a prestadores de serviços de ma-
neira direta. Em 2018, o aplicativo foi desenvolvido tec-
nologicamente e disponibilizado para todo o território 
brasileiro. Ele é gratuito para clientes e prestadores de 
serviços. As ações do Projeto pretendem aumentar os 
níveis de geração de renda pelo trabalho em serviços 
mediados por tecnologia, desenvolver a autonomia 
das pessoas, fomentando a trabalhabilidade em lugar 
da empregabilidade e promover reinserção social e 
econômica de grupos em vulnerabilidade por meio do 
trabalho e serviços. Mais de 1500 pessoas em vulne-
rabilidade econômica estão cadastradas na plataforma 
vencendo a barreira do desenvolvimento de autono-
mia para o trabalho, mediado por tecnologias. 

OPERADORA DE PLANOS PRIVADOS DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – CONSAÚDE S/C LTDA

Nome da prática: CENTRO DE PROMOÇÃO À SAÚDE - CONSAÚDE

A Operadora de Planos de Saúde Consaúde, com foco na 
prevenção de doenças e no incentivo à prática de com-
portamentos e hábitos saudáveis, possui uma equipe 
multidisciplinar que desenvolve programas   de   atenção   
à   saúde junto aos seus beneficiários e junto a algumas 
comunidades carentes.   Por meio de atendimentos em 
grupo, atendimentos clínicos, rodas de conversa, mobili-
zações, palestras e orientações, entre outros, incentiva a 
formação de hábitos saudáveis e comportamentos preven-
tivos em saúde. As ações são desenvolvidas são realizadas 
de acordo com as demandas e necessidades do público-
-alvo, como crianças, idosos, hipertensos, diabéticos, aca-
mados, gestantes e obesos, por exemplo. Em atenção aos 
seus propósitos sociais desenvolve algumas ações em duas 
instituições de atenção a idosos e crianças do município. 



OURO VERDE LOCAÇÃO E SERVIÇOS LTDA

Nome da prática: PROGRAMA AMANHÃ

O Programa tem por objetivo complementar a formação 
de jovens, oferecendo a oportunidade de crescimento e 
desenvolvimento para estudantes residentes no bairro da 
CIC em Curitiba. O programa contempla treinamentos téc-
nicos, comportamentais e dá oportunidade de emprego 
e bolsa para formação acadêmica dos jovens. A iniciativa 
também subsidia reforma ou construção de escolas na re-
gião. Em 2016, na sua 1ª edição, o Programa selecionou 
nove jovens aprendizes, dos quais sete foram contempla-
dos com a efetivação na empresa e receberam subsídio 
financeiro de 50% para sua graduação. A 2º edição atingiu 
mais dez jovens aprendizes dos quais cinco foram efetiva-
dos e um contemplado com uma bolsa de estudos com 
subsídio de 80% para sua graduação. Em 2019, 8 jovens in-
gressaram estão participando da 3ª edição do Programa. 

Nome da prática: PROGRAMA JUNTOS SOMOS MAIS

O Juntos Somos Mais visa despertar e estimular o es-
pírito solidário dos colaboradores para a prática do vo-
luntariado e cidadania, por meio do engajamento nos 
projetos patrocinados pela empresa nas instituições 
sociais do entorno da empresa e de outras regiões. Em 
pouco mais de oito anos, o Programa desenvolveu 29 
projetos que beneficiou mais de 105 mil pessoas. Todos 
os colaboradores, amigos e familiares são convidados a 
participar dos projetos e as atividades que necessitam 
de mão de obra especializada são executadas por pro-
fissionais contratados. O trabalho voluntário desperta 
habilidades, competências e talentos que podem con-
tribuir decisivamente para o trabalho em equipe e para 
o bom clima interno da empresa, revelando-se uma ex-
celente oportunidade para harmonizar os valores pes-
soais aos valores organizacionais. 



PARANXX LTDA

Nome da prática: PROGRAMA GURITIBA

O Guritiba atua na cidade de Curitiba e Região Metropolita-
na para possibilitar o acesso a conteúdos em arte-educação 
atuando nos pilares educacional, social e cultural. As esco-
las, instituições e grupos sociais atendidos pelo Programa 
são localizados em regiões periféricas, áreas rurais e em 
situação de vulnerabilidade social. Mensalmente, o Projeto 
atua com duas apresentações artísticas gratuitas, duas ofici-
nas de artes educação com alunos e uma ação de formação 
continuada para educadores da rede pública de ensino, oito 
ações do Cultura em Família que permite o acesso de gru-
pos familiares e sociais a eventos culturais e, quatro ações 
de Contação de Histórias onde sustentabilidade é a aborda-
gem principal. O Programa já atingiu mais de 12.000 pesso-
as e tem a parceria das secretarias de educação, dos conse-
lhos de assistência social e da Fundação Cultural de Curitiba. 

PORCADEIRO – DE TUDO UM PORCO

Nome da prática: CESTAS DE AGROECOLOGIA

Aberto em 2017, o Porcadeiro - De Tudo Um Porco é um 
restaurante e loja de fábrica da Salumeria Monte Bello. 
O Projeto tem o objetivo de trazer alimentação à base de 
carne de porco e de alimentos saudáveis diretamente do 
produtor rural. Com a dificuldade do consumidor em en-
contrar produtos sem veneno e sem atravessador, o Por-
cadeiro passou a promover a Economia Solidária em seu 
estabelecimento. A casa abre suas portas, gratuitamente, 
para que as redes de produtores rurais tragam diretamen-
te seus produtos para comercialização. O resultado é posi-
tivo para todos: o comércio que ganha divulgação, o pro-
dutor rural que encontra escoamento para sua produção e 
para o consumidor que não paga o valor do atravessador. 
Semanalmente, o estabelecimento disponibiliza cestas de 
produtos agroecológicos para serem retiradas no local.  



PROGRAMA TERRITÓRIO ANIMAL

Nome da prática: PROSENSIA – PROGRAMA DE SENSIBILIZAÇÃO DA IMPORTÂNCIA DA ÁGUA

O Projeto tem o objetivo principal de distribuir um jogo 
de cartilhas com três volumes para todos os alunos do en-
sino fundamental da rede de educação municipal de Pa-
ranaguá/PR, incluindo as localizadas nas ilhas e nas colô-
nias. De maneira lúdica e interativa as cartilhas ecológicas 
abordam temas como o ciclo da água e os processos de 
tratamento antes e depois do seu consumo pelo homem; 
doenças de veiculação hídrica; poluição e má gestão dos 
recursos hídricos e consumo sustentável da água. Distri-
buída pelos professores como agentes multiplicadores 
da educação ambiental favorecem para que seus alunos 
tenham formação global desenvolvendo uma atitude de 
protagonismo em rede. A vontade de fazer a diferença e o 
bem para o planeta e sociedade já alcançou 45 escolas e 
88 turmas, 82 professores e 5808 alunos. 

PROMETHEUS DESENVOLVIMENTO E SERVIÇOS DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL LTDA

Nome da prática: ROBÔ LAURA

A sepse é uma resposta desregulada e exagerada do sis-
tema imunológico do organismo para combater uma in-
fecção que traz risco à vida, caso não seja identificada e 
tratada precocemente. Segundo o Instituto Latino Ame-
ricano o índice de mortalidade por sepse em hospitais 
brasileiros é de 57%, além de se configurar como causa 
do aumento dos custos para o sistema de saúde no Bra-
sil e no mundo. Laura pode ser considerada o primeiro 
robô cognitivo gerenciador de risco para sepse. Pela Inte-
ligência Artificial ela se conecta aos prontuários médicos 
eletrônicos, faz a mineração de dados identificando os 
pacientes em risco e alerta a equipe assistencial sobre os 
pacientes em deterioração clínica que devem ser prioriza-
dos para a gestão do cuidado. Em média, 10 vidas/dia já 
foram salvas com a ajuda de Laura. 



PRONTO ATENDIMENTO UNIMED LONDRINA 

Nome da prática: TRABALHADOR SEGURO

As atividades de segurança do trabalho surgiram 
com o objetivo principal de garantir ao colaborador 
do pronto atendimento da Unimed um ambiente de 
trabalho seguro, onde todos possam trabalhar de 
forma digna e principalmente atendendo aos direi-
tos previstos pelas normas regulamentadoras vigen-
tes. Dessa forma, o Projeto almeja a redução dos ín-
dices de acidentes de trabalho por meio do aumento 
de capacitações e orientações referente à segurança 
do trabalhador. 

REDE E TELEVISÃO IGUAÇU S.A 

Nome da prática: OUTUBRO ROSA REDE MASSA

O Outubro Rosa Rede Massa é uma grande celebração 
em prol da vida com um mês inteiro dedicado à cons-
cientização da prevenção do câncer de mama. O intuito 
do Projeto é promover uma grande mobilização e uma 
reflexão sobre a saúde da mulher. Em 2018, com o uso 
da comunicação em massa pela televisão, o Projeto al-
cançou quase 10 milhões de pessoas em todo o Paraná 
com orientações médicas, dicas de saúde e histórias da 
vida real. Também, promoveu um grande show com os 
maiores nomes da música nacional, como Luan Santana, 
Zezé di Camargo e Luciano, Thaeme e Thiago, Lucas Luc-
co, entre outros, que levou 15 mil pessoas ao Jockey Clu-
be do Paraná. A renda da venda de ingressos foi revertida 
ao Hospital Erasto Gaertner, referência no tratamento do 
câncer e principal apoiador do Projeto. 



ROCKITA PESQUISA EIRELI EPP 

Nome da prática: CAMPANHAS DE INVERNO E NATAL

O projeto Campanha de Natal e Campanha de In-
verno acontece desde 2011. Nos meses de junho e 
dezembro é realizado levantamento do número de 
crianças que serão atendidas nesses dois eventos. 
Posteriormente, é feita a compra dos presentes, os 
quais são empacotados e preparados para serem dis-
tribuídos nas escolas participantes, mediante agen-
damento prévio. A proposta do Projeto vai além de 
entregar um simples presente ou um agasalho, en-
tregamos amor e carinho. É gratificante saber que 
tem crianças esperando chegar a época da campa-
nha para sermos recebidos com carinho e um abra-
ço. As crianças já demostraram seu reconhecimento 
com musicas, cartinhas e, especialmente, sempre 
com muitas carinhas felizes. 

RODOVIA DAS CATARATAS S/A - ECOCATARATAS

Nome da prática: PROGRAMA DE MITIGAÇÃO DE EMISSÕES

Desde 2012 o Programa vem reduzindo as emissões atmosfé-
ricas contribuindo, proativamente, na identificação e controle 
dos riscos relacionados ao clima. Para isso adotou mecanismos 
de referência no mercado global, a exemplo do Programa Brasi-
leiro de Emissões Atmosféricas - GHG Protocol e da WayCarbon 
Consultoria Ambiental. Atuando de forma sistêmica traz, além 
da conscientização, práticas como a telemetria nos veículos 
operacionais; substituição das lâmpadas tradicionais por LEDs; 
acompanhamento de indicadores específicos desde o nível 
operacional até o CEO e  o estabelecimento de remuneração 
variável relacionada a performance de emissões. As emissões 
residuais são 100% compensadas pela aquisição de créditos de 
carbono. O processo de validação dos resultados é feito pela 
KPMG e pelo Programa Amigo do Clima dando transparência 
e rastreabilidade as suas ações de responsabilidade climática. 



S.V LAVANDERIA LTDA 

Nome da prática: S.V LAVANDERIA LTDA 

A empresa foi constituída em 2015 com a ideia de 
prática ambiental na higienização de roupas hos-
pitalares e de frigoríficos, com qualidade e segu-
rança para clientes e colaboradores. Com práticas 
de gestão em saúde e segurança a empresa ofe-
rece serviços inéditos em uma região carente de 
qualidade nessa área. Conta com 8 colaboradores 
treinados e 2 veículos para transporte adequado 
para separação das roupas oferece uma lavagem 
com qualidade. 

SATURNINO BICICLETAS E ACESSÓRIOS

Nome da prática: ECOBIKE E FÓRUM DE MOBILIDADE URBANA DE MARINGÁ

O Ecobike é um evento com passeio ciclístico, palestras e um 
fórum de discussões sobre bicicleta, mobilidade e meio am-
biente. Idealizado pelos empregados da Sanepar em parce-
ria com a equipe da Saturnino Bicicletas, objetiva despertar 
a reflexão sobre a importância da preservação da natureza e 
do planeta e o uso da bicicleta como meio de transporte. Re-
alizado pela primeira vez em junho/2010, em comemoração 
ao Dia do Meio Ambiente, reuniu cerca de 80 participantes 
que percorreram os 14 km que ligam a sede da Empresa a 
estação de captação de água no Rio Pirapó. Desde então o 
evento vem se repetindo a cada ano, aprimorando as pales-
tras e atividades do fórum e o apoio durante o passeio. O 
fórum inicia na sexta à noite com palestras, segue no sábado 
à tarde com oficina de manutenção de bikes e culmina com 
o passeio ciclístico no domingo. 



SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC/PR – UNIDADE MARINGÁ

Nome da prática: CENTRO DE DIFUSÃO MUSICAL

É um programa social de educação musical que, anualmente, 
atende 330 alunos de 06 a 17 anos de forma gratuita, no perío-
do do contraturno escolar. O programa propicia o aprendizado 
da música através do ensino coletivo de instrumentos musicais 
que ocorre na Unidade Sesc e a difusão contínua do ensino 
de canto coral que acontece nas escolas municipais da cidade. 
Por meio da arte musical, o programa contribui para a forma-
ção integral de crianças e adolescentes de baixa renda pelo 
contato com a música local e pelo estímulo para apropriação 
da cultura musical paranaense e brasileira. Em funcionamento 
desde 2012, já atendeu 2.089 alunos proporcionando benefí-
cios como autodisciplina, desenvolvimento da sensibilidade, 
ampliação da coordenação motora e da capacidade de memo-
rização e concentração, assim contribuindo para melhoria do 
desempenho escolar e da desenvoltura social. 

SICOOB – CENTRAL UNICOOB

Nome da prática: COOPERATIVA MIRIM

O Programa surgiu como uma ação socioeducacional para o 
desenvolvimento de novas lideranças colaborativas, através 
da formação de cooperativas nas escolas e instituições que 
atendem crianças e adolescentes. A Cooperativa é uma asso-
ciação de alunos que, sob a orientação de um professor orien-
tador, se unem voluntariamente para satisfazer aspirações 
e necessidades econômicas, sociais e culturais comuns, por 
meio da vivência e prática do cooperativismo. Dirigidas e co-
ordenadas pelos próprios alunos, as Cooperativas fomentam 
o desenvolvimento de competências, hábitos e atitudes que, 
por meio de uma prática pedagógica contínua, disseminam 
os princípios do cooperativismo. Em 2018, número de Coo-
perativas cresceu 35% alcançando 692 associados que viven-
ciaram o cooperativismo e praticaram o empreendedorismo 
coletivo em um modelo econômico mais justo e igualitário. 



Nome da prática: SE LIGA FINANÇAS

Iniciado em 2016, o programa é composto de seis 
módulos com base na metodologia recomendada 
pela Estratégia Nacional de Educação Financeira - 
ENEF, nos temas transversais relacionados aos valo-
res e pilares do cooperativismo e eixos de atuação do 
Instituto Sicoob. Destinado a jovens de 15 a 29 anos 
de idade é realizado por meio de workshops de oito 
horas, que privilegiam o aspecto prático e a intera-
tividade entre os participantes.  O Se Liga Finanças 
espera alcançar o entendimento pelo jovem das con-
sequências que as suas escolhas financeiras podem 
acarretar no horizonte de curto, médio e longo pra-
zo, oferecendo ferramentas que propiciem mudan-
ças de atitude e práticas de consumo contribuindo 
para complementar a formação do jovem. Em 2018 
atingiu 790 jovens de empresas e instituições de en-
sino em treze municípios. 

SICREDI UNIÃO PARANÁ SÃO PAULO

Nome da prática: AGÊNCIA SMART CONTAINER DE CAFEARA

Os 3 mil moradores de Cafeara contam com a primeira agên-
cia digital brasileira do Sistema Sicredi, batizada de Smart. 
Inaugurada em março de 2018, a agência é a única instituição 
financeira do município. Lá não circula dinheiro físico. Tudo é 
feito pelo internet banking e o aplicativo mobile. Isso ajuda a 
diminuir custos operacionais e é uma alternativa para levar 
a bancarização aos mais de 2 mil municípios brasileiros que 
não apresentam viabilidade econômica para agências ban-
cárias. Também não tem custos com manutenção de conta 
e com anuidade de cartões de crédito e os comerciantes re-
cebem gratuitamente as máquinas de cartão. Em 14 meses 
de funcionamento foram apurados 646 contas abertas, 544 
associados atendidos e 54 máquinas habilitadas. A agência é 
a primeira instituição financeira brasileira instalada em contê-
ineres, com áreas de atendimento e sala de reuniões. 



Nome da prática: EU COOPERO COM A INCLUSÃO

Entre os colaboradores do Sicredi União PR/SP há defi-
cientes intelectuais, pessoas com síndrome de Down e 
deficientes auditivos que trabalham na Superintendên-
cia Regional, nas agências e nas Apaes. Seu objetivo, 
além do cumprimento da Lei de Cotas, é oportunizar o 
ingresso de pessoas com deficiência intelectual e múl-
tipla com maior dificuldade de adaptação no mercado 
de trabalho formal, promovendo conhecimento, direi-
tos e deveres, bem como, formas de geração de renda. 
Impulsionada pelo seu espírito desenvolvimentista de 
pessoas e realidades, a Cooperativa equipou salas nas 
Apaes de Maringá e Nova Esperança para que 34 pes-
soas com deficiência intelectual cumpram seu horário 
de trabalho nessas escolas, com salário e registro na 
Carteira de Trabalho. Lá produzem brindes, banners e 
sacolas que são utilizados em datas comemorativas e 
nos eventos que o Sicredi participa. 

SOCIEDADE RÁDIO EMISSORA PARANAENSE S.A - RPC

Nome da prática: TELEVISANDO

O Televisando nasceu em 2008, como um projeto de Comunica-
ção e Educação que coloca a força da TV a serviço da educação. 
Criado pela RPC e Instituto GRPCOM e desenvolvido em par-
ceria com Secretarias Municipais de Educação e Instituições de 
Ensino Superior, atinge professores e alunos do 1º ao 5º ano de 
escolas municipais. Desde a sua implantação beneficiou mais 
de 4.500 pessoas. Em 2018, realizou 8 capacitações de profes-
sores para uso da mídia em sala de aula em 40 municípios do 
Paraná. Anualmente, o Projeto define uma temática relevante 
e o jornalismo produz reportagens que levam alunos, professo-
res e familiares a refletirem sobre o tema e a uma leitura crítica 
da realidade, contribuindo para o desenvolvimento do protago-
nismo e da cidadania. Professores recebem materiais de apoio 
para extrair ao máximo o potencial pedagógico da TV e partici-
pam com os alunos de um concurso cultural.  



TV ESPLANADA DO PARANÁ LTDA

Nome da prática: AÇÕES ADMINISTRATIVAS

A RPC de Ponta Grossa, contamos com um quadro de 60 
funcionários, das diversas categorias profissionais. Cada de-
partamento tem suas demandas e ações específicas que 
conduzem ao trabalho e aos objetivos da empresa. O depar-
tamento administrativo tem como finalidade integrar todos 
os setores na gestão empresarial promovendo sua integração 
para gerar boas relações de trabalho, inovação e crescimen-
to. Pensando nesses desafios, o Projeto realiza ações pontuais 
com vivências para seus colaboradores trazendo alguns pon-
tos de reflexão sobre os diversos acontecimentos no decorrer 
do ano, tais como: aniversário, dia das mães, dia dos pais, dia 
internacional da mulher, dia do homem, Páscoa e Natal, entre 
outros.  Dessa forma, socializando e confraternizando os di-
versos setores vem obtendo resultados satisfatórios no clima 
organizacional, com emprego pleno e produtivo. 

Nome da prática: PREPARA RPC

No município de Ponta Grossa, mais de 20 mil pessoas 
tem de 17 a 19 anos, sendo que 30% estão matricula-
dos em instituição de ensino. No mês de julho acontece o 
vestibular de inverno da Universidade Estadual de Ponta 
Grossa – UEPG, com cerca de 12 mil inscritos, dos quais 
50% são pontagrossenses. Com base nestas informações 
e com a missão de promover, por meio da comunicação, 
o desenvolvimento das pessoas e da sociedade local, nas-
ceu o PREPARA RPC, um projeto social que leva conteú-
dos e informações aos vestibulandos.  Por meio da TV, da 
WEB e de um aulão, o Projeto atinge gratuitamente os 
candidatos que não possuem acesso a um cursinho pré-
-vestibular. Ele acontece anualmente no mês de junho e 
atinge cerca de 4.500 jovens em cada edição. A ação tem 
a parceria da Fundação Cultural, do Cursinho Preparató-
rio Imaculada Conceição e Alfa Sistema de Ensino. 



UNA CONSULTORIA SOCIAL

Nome da prática: CONSULTORIAS PARA EMPREENDIMENTOS SOCIAIS 

Instalada em 2015, a UNA é uma empresa de consul-
toria integral orientada explicitamente para empre-
endimentos sociais. Estruturando uma combinação 
de serviços de assessoria personalizada, a empresa 
dispõe de oito consultores especialistas para auxiliar 
fundações, empresas, organizações sem fins lucrati-
vos e governos a desenvolver o seu potencial para 
maior sucesso e impacto das suas ações sociais. Com 
a prestação do serviço pretende desenvolver o po-
tencial dos empreendimentos sociais por meio de 
projetos e ações sociais mais estruturados e eficien-
tes. Em 2018, 137 pessoas participaram nos proces-
sos de consultoria beneficiando 43 empreendimen-
tos sociais. 

UNIMED CASCAVEL

Nome da prática: VIVER BEM NA ESCOLA   

O Programa iniciado em 2014 é desenvolvido em escolas da 
cidade de Cascavel, contemplando alunos dos 3º, 4º, 5º, 6º 
anos do Ensino Fundamental.  Tem o propósito de promover 
ações educativas que incentivem crianças e adolescentes a 
adotarem hábitos de alimentação saudáveis, na perspectiva 
de um futuro com mais saúde, equilíbrio e qualidade de vida. 
Estimulando a mudança de hábitos alimentares busca, tam-
bém, evitar a obesidade e outras doenças, tão crescentes nes-
sa população nos dias atuais. Nestes quatro anos de atuação, 
o programa atingiu 26 escolas atendendo, aproximadamente, 
5.051 crianças e adolescentes. Capacitou 265 professores e al-
cançou 210 pais com palestras educativas em saúde. Também 
possibilitou o acesso ao Circuito Cultural Unimed, promovido 
especialmente em 2018, com apresentações temáticas em 
seis sessões de teatro. 



UNIMED CURITIBA – SOCIEDADE COOPERATIVA DE MÉDICOS

Nome da prática: EDUCAÇÃO CORPORATIVA

Os indivíduos que não têm a oportunidade de aprender e apri-
morar suas habilidades no trabalho tendem a ficar à margem.  
Se as organizações não conseguirem criar experiências e solu-
ções relevantes de aprendizagem no trabalho, não serão capa-
zes de atrair e gerar bons talentos. Neste contexto, a empresa 
remodelou sua área de Treinamento e Desenvolvimento para 
Educação Corporativa, com o objetivo de estruturar a gestão 
do conhecimento como um processo contínuo que articula 
coerentemente as competências individuais e organizacionais. 
Ancorada no Programa Viva Colaborador é formada por qua-
tro pilares de atuação: Viva Desenvolvimento, Viva Valorização, 
Viva Comunicação e Educação e Viva Saúde para formar e tor-
nar indivíduos mais conscientes da importância de desempe-
nhar bem seus papéis como pessoas e profissionais. Em 2018 o 
Programa recebeu a nota 86,2 dos colaboradores. 

Nome da prática: VOLUNTARIADO UNIMED CURITIBA

O Programa de Voluntariado da Unimed Curitiba, além do 
alinhamento com nossos valores e princípios cooperativis-
tas, promove o voluntariado como ferramenta de gestão e 
transformação social, estimulando, organizando e apoiando 
ações voluntárias junto aos colaboradores, médicos coope-
rados e organizações da sociedade civil, de forma planejada 
e de acordo com as necessidades da comunidade. As ações 
do programa de voluntariado estão estruturadas em quatro 
pilares de atuação: Projetos Próprios (Dia V do Voluntariado, 
Dia Nacional do Voluntariado, Rota de Contação de Histó-
rias); Cooperação e Parcerias (Dia C -Dia de Cooperar, Muti-
rão Mão na Massa); Campanhas/Filantropia (Campanha do 
Agasalho, Natal Solidário, Doações pontuais e emergenciais) 
e Capacitação (Treinamento Voluntariado Transformador, 
Oficina de Contação de Histórias, Palestras e Videoconfe-
rências). 



UNIMED LONDRINA – COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO

Nome da prática: CAMPANHA DE LIVROS   

Objetiva arrecadar livros infantis para construir ou 
aumentar o acervo literário de escolas municipais da 
cidade de Londrina, indicadas pela Secretaria Munici-
pal de Educação. Os livros são arrecadados em todas 
as recepções da Unimed Londrina. Após passarem por 
uma triagem, os livros que não são adequados para 
a faixa etária são comercializados em feirinhas entre 
os funcionários ou nos sebos da cidade. Os que ainda 
sobram são vendidos como papel e o valor arrecada-
do é revertido para a compra de mais livros infantis. 
A entrega é realiza na escola levando uma Contação 
de histórias, por colaboradores voluntários. Entre os 
anos de 2015 e 2018 foram arrecadados mais de 1750 
livros e distribuídos para mais de 950 alunos de quatro 
escolas do município de Londrina. 

Nome da prática: EU AJUDO NA LATA   

Tem o objetivo de arrecadar lacres de lata de alumínio 
e reverter a venda para a compra de cadeiras de rodas 
ou outro item que proporcione acessibilidade às pessoas 
com deficiência. A Unimed Brasil idealizou o projeto vi-
sando integrar o Sistema Unimed e seus públicos em um 
ato de solidariedade. Todas as Cooperativas do Sistema 
têm autonomia para desenvolver o projeto em sua área 
de abrangência. Desde 2013 a Unimed Londrina realiza, 
anualmente, essa ação e já se destacou com dois prêmios 
pelos seus resultados. Quantitativamente, já foi alcança-
do o total de 14.471 garrafas pets cheias de lacres o que 
equivale a 9.261 kg de alumínio. Esse resultado benefi-
ciou 37 instituições com 108 cadeiras de rodas. Outro re-
sultado é a separação correta e reciclagem dos resíduos 
coletados e uma forte ação de cooperação e voluntariado 
entre os públicos da Cooperativa. 



WERBRAN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Nome da prática: GESTÃO DO LIXO - PROGRAMA RECICLAR

Criado em 2017 tem o objetivo de contribuir para a qualidade 
de vida de seus colaboradores e cumprir, em parte, com a sua 
responsabilidade social e ambiental, por meio da separação 
de todo o lixo orgânico, inorgânico e eletrônico produzido 
pela empresa e na sua destinação correta. O que pode ser 
reciclado como papéis, vidro e plástico são armazenados e le-
vados, semanalmente, à Associação dos Catadores de Papel 
de Francisco Beltrão. O lixo eletrônico é recolhido e descar-
tado em postos de coleta da cidade. O lixo orgânico vai para 
uma unidade de compostagem onde são colocados todos os 
dejetos orgânicos, que irão se transformar em adubo para 
fertilizar os canteiros e a horta. O óleo de cozinha é destinado 
à fabricação de sabão caseiro na empresa. O Projeto se esten-
de aos familiares dos colaboradores, cooperando para que 
todo o lixo produzido tenha a reciclagem como destino final. 


