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Rockita Pesquisa Eireli EPP

A empresa utiliza estratégias que estimulam confianga e
credibilidade a todos os envolvidos. Uma delas é a

governanca focada em desenvolver um bom trabalho e

PESQUISA EIRELI - EPP

demonstrar confiabilida- de e credibilidade aos clientes

internos e externos. As pessoas sao inseridas na empresa e

estimuladas a participar ativamente das decisdes desde o inicio da sua vida laboral, comegando pela integracao,
quando recebem todas as informacdes da empresa, os seus direitos, as praticas que a empresa tem e sua
participacdo. O objetivo é manter um ambiente saudavel, onde todos se sintam acolhidos e importantes, gerando,
assim, melhores resultados. Reunides, cursos e palestras sao desenvolvidos como uma forma de fortalecer essa

iniciativa, desenvolver habilidades e capacitar continuamente.

GOVERNANCA CORPORATIVA GRUPO RAC

A Governanca tem o objetivo de guiar e supervisionar a empresa,
visando objetivos coletivos e serve como alicerce para a gestdo do
negdcio. O Conselho, composto pelo presidente, conselheiros
consultivos e diretores, elabora uma visdo estratégica do negdcio,
com cronogramas, consulta de documentos internos e diligéncia
perante as premissas de sustentabilidade, inovacdo e impacto social e
econdmico de cada projeto. O Conselho realiza reunides quinzenais

com o presidente do Grupo RAC sobre assuntos urgentes, Como ana-

lise de riscos e solucdes de problemas imediatos, e reunides mensais para apresentacao de resultados
econdmicos e projecdes para o futuro. Para reforcar praticas relacionadas a anticorrupgdo, o Grupo RAC

implementou polfticas anticorrupcado, canais para denuncias, analises e auditorias periddicas.




Contitech do Brasil Produtos Automotivos e Industrial Ltda
(Ponta Grossa)

PILAR SUSTENTABILIDADE - PONTA GROSSA

O time da Contitech - Planta Ponta Grossa € formado por
membros de diversas dreas que se relinem mensalmente
para trabalhar no plano de acao pré-planejado para uma

estratégia de crescimento da empresa. O projeto atinge o

publico interno com o objetivo de promover a responsa-
bilidade social, ambiental e governanga corporativa, convidando seus colaboradores a participarem de forma
conjunta. O plano de acdes também instiga o publico externo, fomentando parcerias com instituicdes iddneas na
promoc¢ao sustentavel. O Pilar da Sustentabilidade trabalha com planejamento antecipado, que resulta em um
calendério anual de acées voltadas a sociedade, engajando os colaboradores em acdes efetivas de impacto na

comunidade.

Electrolux do Brasil S/A
(CNPJ 76.487.032/0066-70 e Curitiba)

FORTHE BETTER

O projeto nasceu para ser uma nova governanga em sustentabilidade nos mais de 120 mercados da marca,
guiando o trabalho de mais de 50 mil colaboradores e tragando objetivos que impactam diretamente 0s
resultados da companhia e toda a cadeia de valor. Este jeito de trabalhar estd dividido em trés pilares: Better
Company: Ser uma melhor companhia, no sentido de alcancar a neutralidade climética até 2030, usar recursos de
forma mais eficiente, agir de maneira ética, além de conduzir a cadeia de valor rumo a sustentabilidade; Better
Solutions: Melhorar as entregas em produtos, voltadas para o aumento de eficiéncia, circularidade e redugao do

uso de materiais nocivos ao meio ambiente; Better Living: Fomentar habitos mais sustentaveis na sociedade.

GOVERNANCE

Management approach







